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La Centenaria es una casa rural que nos INvita a
pasar momentos Inolvidables con familia y
amigos. Un lugar para desconectar y divertirse
tanto en su Interior como en su hermoso jardin
y piscina. Ademas, disfruta de la naturaleza que

escapate de la rutinay te rodean.

crea momentos inolvidables

Capacidad de alojamiento para un maximo de 12 personas.
Contamos con seis habitaciones, varias zonas de reuniones,
garaje y un amplio jardin equipado con piscing, juegos
infantiles, porche y barbacoa.

LA CENTENARIA

CASA RURAL

C/ Pedraza, 17, Alaraz, (Salamanca) - 923 28 15 34 - www.lacentenariadealaraz.es
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Estimados amigos,

Es un privilegio presentarles el Anuario 2024, una recopila-
cién de los momentos mas destacados de nuestra empresa
en el Gltimo afio, asi como los logros que nos han impulsado
a todos hacia nuevos horizontes.

El 2024 ha sido un afio especial tanto en lo personal como
en lo profesional, lleno de reconocimientos que reflejan
tanto mi dedicacion como empresario como mi esfuerzo
por contribuir positivamente a mi entorno. Estos premios
no son unicamente mios; son el resultado del apoyo inque-
brantable y la colaboracién de un equipo excepcional, fa-
miliares y amigos que siempre han estado a mi lado.

En Grupo Limcasa, hemos alcanzado metas importantes
que fortalecen nuestra mision y vision. Cada paso dado nos
ba acercado a nuestros objetivos, siempre guiados por los
valores que nos definen: excelencia, inclusion y sostenibili-
dad. Desde nuevos proyectos que expanden nuestras opor-
tunidades, hasta iniciativas que reafirman nuestro compro-
miso con la sociedad y el medio ambiente, este ha sido un
afio para recordar.
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Agradezco profundamente a cada persona que ha sido par-
te de este camino: a mi equipo, que trabaja con pasion y
dedicacion; a los amigos y colegas que han aportado ideas,
respaldo y entusiasmo; y a cada individuo que con su con-
fianza y esfuerzo ba hecho posible superar los retos de este
afio.

El Anuario 2024 no es solo un recuento de hechos; es una
muestra de lo que podemos lograr cuando trabajamos jun-
tos bhacia un objetivo comin. Con gratitud, miro bhacia el
futuro con la conviccion de que los proximos desafios seran
oportunidades para seguir creciendo y aprendiendo.

iGracias por ser parte de este viaje!
Atentamente,

/
areg

rupo Limcasa

0#(&/@
Presidente ge
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trayectoria empresarial
y social.

' %DE’\HONOR. , CERTIEICACION 1 EMPRESASAMIGA
LEC ICA ; ROEL . i

¢ 3 Ao
08. Godofredo, el legado de un visionario. Sl o > é‘/ bt ‘ RN
10. Premio de Honor. CyL Econémica. 206 3

i 0 L) t;.‘..» '
12. Medalla de Oro de Salamanca. &ﬁ #‘ »I i 3 ‘
14. Certificacién ROEL. 1y & =1 | i o
. ~ i “ | L] A »
16. Empresas amigas ALUMNI. ANOS o Elis ‘!m £ N AL k Fﬁ!E
18. Curso de prevencion en alturas. LIMCASA '\ WL 24 s y R i
s S’&&.\,Qémﬁ 4 |

. Tyt ] ™
03. Godofredo Garcia. Ery R 0t S INA \
06. Diego Garcia. [ % & _"/m i .v&
LA

19. “Gente viajera” visita Salamanca.
20. 40 afios de Limcasa.
24. 111 Feria de empleo

25. Premio solidaridad de Cruz Roja. . 3 8 4
26. Apoyamos a Proyecto Hombre. 2 40 ANOS DE GRUPO 4 HOM,ENAJEA LOS
27. Compromiso por el desarrollo regional. « LIMCASA s TRABAJADORES:

28. Asociacion Plaza Mayor.
29. YMCA.

30. Crea momentos especiales.
32. Nuevas licitaciones 2024.

34. Homenaje a los trabajadores
Grupo Limcasa
C/ Primera 1, 37188 Carbajosa de la Sagrada (Salamanca)
Tel.: 923 28 11 94 www.grupolimcasa.es
Edita: Departamento de Publicidad y Comunicacion
Siguenos en: de Grupo Limcasa.

Coordina: J. Antonio Carmona
0000



djiaicaaii

®® Lste afio tiene un significado
especial para toda la familia de
Grupo Limcasa, al celebrar los
reconocimientos otorgados

a nuestro presidente, cuyo
liderazgo y vision han inspirado
cada paso que damos como
organizacion.
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Estimados amigos y equipo de Grupo Limcasa,

Es un honor presentarles nuestro Anuario 2024, una
recopilacion de los logros, aprendizajes y momentos
gue han marcado este afio tan especial para nuestra
organizacion. Este documento no solo celebra el tra-
bajo colectivo, sino que también refleja los valores
gue nos unen y el camino que seguimos construyendo
juntos.

Este ario tiene un significado especial para mi y para
toda la familia de Grupo Limcasa, ya que hemos sido
testigos de los importantes reconocimientos otorga-
dos a nuestro presidente, mi padre, mentor y referen-
te. Sus premios no solo celebran su extraordinaria
trayectoria, sino que también son un homenaje a su
vision, dedicacion y liderazgo. Su ejemplo ha sido

MEs cassssia



una inspiracion constante para todos nosotros, es-
pecialmente para mi, guiandonos en cada paso que
damos como equipo y como empresa.

La satisfaccion de nuestros clientes sigue siendo el pi-
lar fundamental de nuestro éxito. Este afio hemos re-
doblado nuestros esfuerzos para garantizar que cada
interaccion con nuestros clientes refleje nuestra de-
dicacion y compromiso. Sabemos que su confianza y
recomendacion positiva son la base de un crecimiento
sostenible y duradero.

Nuestro equipo es nuestra mayor fortaleza y el mo-
tor de nuestro éxito. A lo largo de 2024, hemos traba-
jado en promover un ambiente laboral que fomente la
motivacion, la colaboracion y el desarrollo personal.
Cada logro alcanzado es el resultado directo del es-

fuerzo y la dedicacion de las personas que forman
parte de Grupo Limcasa. A cada uno de ustedes, mi
mas profundo agradecimiento.

La innovacion sigue siendo un eje central en nuestro
camino. Este afio hemos implementado mejoras sig-
nificativas en nuestros servicios, muchas de las cua-
les nacieron de la colaboracidn cercana con nuestros
clientes. Estas innovaciones no solo optimizan nues-
tras operaciones, sino que también fortalecen nuestra
posicion como lideres en el sector.

A través de nuestro proyecto de sostenibilidad, hemos
reafirmado nuestro compromiso con el medio ambien-
te. En 2024, hemos reducido el impacto ambiental de
nuestras instalaciones, generar ahorros energéticos y
mejorar la calidad de vida de las personas. Este enfo-
que es parte de nuestra responsabilidad social como
empresa.

Guiados por la teoria del ”Triple Bottom Line”, se-
guimos midiendo nuestro éxito no solo por los re-
sultados financieros, sino también por nuestra con-
tribucion social y ambiental. Esta vision integral es
un pilar de nuestra estrategia, garantizando un cre-
cimiento responsable y sostenible para las generacio-
nes futuras.

El Anuario 2024 es un testimonio del trabajo colecti-
vo, la innovacion y la dedicacion que nos han llevado
a alcanzar grandes metas este afio. Pero, mas alla de
los logros, este afio nos ha recordado la importancia
de tener referentes como nuestro presidente, que con
su liderazgo y vision sigue marcando el camino para
todos nosotros.

Agradezco de corazon a cada miembro del equipo, a
nuestros clientes y colaboradores, y a todos los que
forman parte de esta familia. Gracias por su confian-
za, su esfuerzo y su compromiso constante. Juntos,
miramos al futuro con optimismo, listos para enfren-
tar nuevos retos y alcanzar nuevas metas.

Con gratitud y admiracion,

Dieg Garcia

Diego Garcia
Director General de Grupo Limcasa



EL LEGADO DE
UN VISIONARIO
COMPROMETIDO

CUATRO DECADAS LIDERANDO UNA EMPRESA FAMILIAR QUE
TRANSFORMA VIDAS Y APOYA A LOS MAS VULNERABLES.



Hablar de Godofredo
en Salamanca es hablar
de historia, valores y un

compromiso inquebrantable

con la comunidad.

ste emprendedor, nacido
en 1943 en la pequefia
localidad de Alaraz, Sa-
lamanca, encarna el ejemplo per-
fecto de como la perseverancia, el
esfuerzo y la dedicacion pueden
convertir un suefio en una realidad
transformadora. Proveniente de
una familia numerosa de agriculto-
res, desde muy joven aprendio el
valor del trabajo duro, una ense-
flanza que marcd su camino tanto
en lo personal como en lo profe-
sional.

En 1984, Godofredo fundé el Gru-
po Limcasa, una empresa que co-
menz6 su andadura en el ambito
de la limpieza con un solo trabaja-
dor y mucha ilusion. Lo que naci6
como un pequefio proyecto pronto
se convirtié en una empresa de re-
ferencia. Hoy, Grupo Limcasa em-
plea a més de 1.600 personas y fac-
tura mas de 37 millones de euros
al afo, abarcando sectores como
lavanderia, jardineria, asistencia
sociosanitaria, hosteleria y forma-
cion profesional, entre otros.

Alo largo de su carrera, Godofredo
no solo ha liderado con éxito cada
una de sus empresas, sino que ha
asegurado que su legado familiar
siga creciendo con fuerza. Con el
apoyo de su mujer, M@ Teresa, ha
logrado consolidar una empresa
familiar sélida y en constante ex-

pansién. Ahora, con 81 afios, sigue
siendo el alma de la organizacion,
el guia que marca el camino. Sus
hijos, quienes ocupan posiciones
clave como directores y gerentes,
trabajan a su lado para continuar
ampliando la vision del grupo.

El liderazgo de Godofredo va mu-
cho mas allad de lo empresarial.
Desde 1998, ha sido el artifice del
Banco de Alimentos de Salaman-
ca, organizacién que inici6 con la
firme intencién de luchar contra la
desigualdad y garantizar que nadie
pase hambre. Esta labor, que des-
cribe como una de las mas gratifi-
cantes de su vida, lo ha llevado a
liderar campafias y proyectos que
han impactado profundamente en
la vida de miles de familias.

Fiel a su vocacion social, también
ha impulsado iniciativas como el
Centro Especial de Empleo Inte-
gracyl y la empresa de insercion
laboral Insertacyl, que ofrecen
oportunidades a personas con dis-
capacidad y en riesgo de exclu-
sion social. Su compromiso quedd
reforzado con la creacion de la
Fundaciéon Limcasa, un espacio
desde el cual sigue desarrollando
proyectos que generan un efecto
positivo en la comunidad.

La influencia de Godofredo en
Salamanca y mas alla ha sido am-
pliamente reconocido. Ha recibido
distinciones como la Medalla de

Oro de la Camara de Comercio de
Salamanca en 2006, el Cecale de
Oro de los empresarios salmanti-
nos en 2008, y el Premio Hermes
del Imserso de Salamanca en 2009.
Otros galardones destacados inclu-
yen el Premio Incorpora de Funda-
cion La Caixa en 2015, el Premio
Carbajosa Empresarial en 2021 y
el Premio Fauba 2022, todos ellos
reflejo de su contribucién en el de-
sarrollo empresarial y social de la
region.

Godofredo Garcia Gémez ha de-
mostrado que la ética, el trabajo
en equipo y el compromiso social
son los cimientos sobre los que se
construye un éxito duradero. Su
historia es un testimonio de como
la vision y la humanidad pueden
transformar una idea sencilla en un
legado que impacta generaciones.
A sus 81 afios, su vitalidad, lide-
razgo y entrega siguen siendo un
ejemplo a seguir para empresarios,
trabajadores y toda la comunidad.



PREMIO DE HONOR

CASTILLA'Y LEON ECONOMICA

Godofredo Garcia Gomez, fundador y presiden-
te de Grupo Limcasa, fue galardonado con el
Premio de Honor en los XVIII Premios Castilla
y Ledn Econdmica, un reconocimiento que su-
braya su trayectoria empresarial y su aportacion
social. En el acto, celebrado en Valladolid ante
cerca de 700 empresarios y directivos, Godofre-
do pronuncié un discurso cargado de valores y
reflexion sobre la responsabilidad de los empre-
sarios en la sociedad actual.

“Una sociedad con valores es mas humana y
prospera”, afirmé el empresario, destacando
que el éxito empresarial no solo debe medirse
en cifras, sino también en el compromiso con
las personas mas vulnerables. “Esa humanidad
tiene que despertar en nosotros, empresarios, la
necesidad de hacer algo méas por aquellas per-
sonas que precisan de nuestra ayuda™, afadio,
Ilamando a sus colegas a implicarse en proyectos
sociales desde sus posiciones de liderazgo.
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Godofredo record6 su labor como presidente del
Banco de Alimentos de Salamanca, un proyecto
que lidera con dedicacion, forma parte de su com-
promiso por construir una sociedad mas justa.

Ademas, expresé su alegria por los logros de su
Centro Especial de Empleo. Este esfuerzo por la
inclusion laboral se enmarca en la filosofia de
Grupo Limcasa, que cuenta con una plantilla de
mas de 1.600 trabajadores.

Durante su intervencion, Godofredo compartid
que uno de los aspectos mas gratificantes de su
carrera es ver como sus hijos y sus familias se
han integrado de manera natural en el proyecto
empresarial que él inicid. “Mi mayor satisfaccién
es que lo han hecho sin forzar las cosas y mante-
niendo los principios que siempre hemos trabaja-
do en casa: sacrificio, responsabilidad, honesti-
dad, honradez, humanidad y humildad™, declaro.
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Equipo de Grupo Limcasa y familiares de Godofredo Garcia en la gala de premios
Entrega del premio

El empresario reflexiond sobre la importancia de
recibir un galardon como el Premio de Honor,
destacando tres razones principales: “porque sig-

nifica que haces algo, simboliza que haces algo

bien y, ademas, te lo reconocen™. En este senti-

do, dedico el premio a su equipo, proveedores y
clientes, reconociendo su contribucidn y confian-

za como elementos clave para el éxito del grupo.

GODOFREDO GARCIA, Presidente de
Grupo Limcasa recibe el Premio de
Honor en los XVIII Premios Castilla y
Ledn Econdmica.

Los XVIII Premios Castilla y Ledn Econdmica,
que contaron con 72 candidaturas, también pre-
miaron a otras destacadas empresas de la region.
Entre los galardonados estan Proconsi (Accion
Social), La Granja Insulators (Mercados Exte-
riores), Grupo Miguel Vergara (Operacion Em-
presarial), GameZ Studio Zamora (Producto Mas
Innovador), Naturpellet (Comunicacion), Curia
Spain (Recursos Humanos), Bodega Emina (Sos-
tenibilidad Medioambiental), Grupo Alimenta-
rio Copese (Empresa Rural) y Neumaticos Abel
Sanz (Empresa Joven).

El presidente de Castilla y Ledn, Alfonso F. Mafiueco, recibid a los galardonados
en una sesion matinal antes de la gala



A\ : . Godof?edo Garcia recibi¢ la Medalla de
o~ Oro 2024 de Salamanca por su trayectoria
empresarial y compromiso social.

MEDALLA DE

ORC

DE SALAMANCA

| Teatro Liceo de Salamanca fue el escenario de un emotivo acto en el que se entregaron

las Medallas de Oro de la ciudad de Salamanca. Este reconocimiento, el mas prestigioso

concedido por el Ayuntamiento, celebro las trayectorias de tres figuras ejemplares que han

dejado una huella indeleble en la sociedad salmantina: la Fundacion AVIVA, el actor José
Antonio Sayagués y el empresario Godofredo Garcia.

ANUARIO| 12



Galardonados de la Medalla de Oro de Salamanca 2024 junto al alcalde de Salamanca Carlos Garcia Carbayo

De entre los galardonados, la figura de Godo-
fredo Garcia destac6 como un ejemplo de com-
promiso con los valores de solidaridad, esfuerzo
y dedicacion hacia los demas. Este empresario,
oriundo de Alaraz, ha construido una trayectoria
ejemplar que refleja esfuerzo, vision y éxito en el
corazon de Castilla y Ledn. Partiendo de humil-
des comienzos, con tan solo dos pequefios cen-
tros, Garcia logré fundar el Grupo Limcasa, una
de las empresas mas importantes de la region.

El alcalde de Salamanca, Carlos Garcia Carbayo,
subray6 que “Godofredo no entiende otro len-
guaje que no sea el del trabajo”. Su compromiso
con la creacion de empleo y el desarrollo eco-
nomico de la comunidad es inquebrantable, y su
trayectoria profesional deja una huella indeleble
en la sociedad salmantina.

Mas alla de su labor empresarial, la contribucion
de Godofredo Garcia a Salamanca se refleja en
su entrega a causas sociales, con el Banco de Ali-
mentos de Salamanca, Integracyl, un centro espe-
cial de empleo, e Insertacyl, una compafiia dedi-
cada a la insercion laboral de personas en riesgo
de exclusion social.

El alcalde destac6 como estas iniciativas han he-
cho que la sociedad salmantina sea “mas justa,
inclusiva y solidaria”. El aplauso cerrado que
recibid en el Teatro Liceo fue un testimonio del
carifio y respeto que la ciudadania siente por su
labor.

En su discurso de agradecimiento, Godofredo
Garcia expresoé su profundo vinculo con Sala-
manca: “Mi historia no puede entenderse sin esta
ciudad; aqui forjé mi camino personal y profe-
sional”. Subrayd ademas su compromiso inque-
brantable con el crecimiento econémico y social
de la region, destacando la importancia de gene-
rar empleo, invertir en el talento local y fomentar
el desarrollo de oportunidades que ayuden a fijar
poblacién en la provincia.

Como concluyo el alcalde: “Personas como Go-
dofredo Garcia no solo se hacen grandes a si mis-
mas, sino que engrandecen a toda Salamanca™.

La ceremonia también reconocid el trabajo de la
Fundacién AVIVA, y la trayectoria del actor José
Antonio Sayagués.
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COMPROMISO CON LA CALIDAD Y LA
ETICA EN LA LIMPIEZA PROFESIONAL

LIMCASA OBTIENE LA
CERTIFICACION R

Limcasa ha alcanzado un nuevo hito en su trayectoria al ser
certificada como miembro del Registro Oficial de Empresas
de Limpieza (ROEL). Este reconocimiento, avalado por Adok
Certificacion y respaldado por las asociaciones lideres del
sector, ASPEL y AFELIN, destaca el firme compromiso de

la empresa con los estandares éeticos, la transparencia y

el cumplimiento normativo en la industria de la limpieza
profesional.

\

Con esta acreditacion, Un distintivo de profesionalismo y confianza
Limcasa no solo se consolida

COmMo una empresa con fiable, La certiﬁcaci(')r} de ROEL no solo g.arantiz.a que Limcase cumple
. . ) con las normativas legales y sectoriales, sino que también reafir-
Sino que tambien COntleUye ma su dedicacion a ofrecer servicios de limpieza confiables y de
al desarrollo y fortalecimiento calidad. Este reconocimiento posiciona a Limcasa como una em-
de un sector esencial para la presa profesional, comprometida con la mejora continua y orien-
. tada a generar confianza en sus clientes, empleados y la sociedad

sociedad. general,

ANUARIO| 14



El codigo ético de ROEL, pilar de esta certificacion,
establece un conjunto de principios y valores obliga-
torios para las empresas registradas. Estos lineamien-
tos abarcan:

Comportamiento empresarial: Promocion de prac-
ticas éticas y transparentes en la gestion y operacion.

Relaciones laborales: Garantia de un trato justo, res-
petuoso y seguro hacia los empleados.

Vinculacion con clientes: Compromiso con la cali-
dad del servicio y la atencion responsable a sus ne-
cesidades.

Responsabilidad social: Contribucién al desarrollo
del sector y respeto al medio ambiente.

ROEL asegura que las empresas
certificadas mantengan los mas
altos estandares de calidad y
transparencia.

Este marco ético, que se revisa periédicamente cada
cuatro afos, asegura que las empresas registradas
evolucionen junto con las exigencias del sector, refor-
zando su papel como actores responsables y sosteni-
bles en la sociedad.

El cumplimiento del codigo ético esta bajo la super-
vision de un Organo de Control compuesto por Adok
Certificacion, ASPEL y AFELIN. Esta estructura ga-
rantiza que las empresas certificadas como Limcasa
mantengan los mas altos estandares de calidad y ética
en todas sus actividades.

La certificacion ROEL representa mucho mas que un
sello de calidad para Limcasa. Es una declaracién de
intenciones: demostrar que es posible combinar la ex-
celencia en los servicios de limpieza con el respeto
por la legislacion, la ética profesional y el medio am-
biente. Este reconocimiento refuerza la posicion de
Limcasa como lider en el sector y como un modelo
de profesionalismo y responsabilidad para otras em-
presas.

15



GRUPQ;LIMCASA REFUERZA SU COMPROMISO
ALENTO Y LA INNOVACION A TRAVES DE:
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Grupo Limcasa se suma con entusiasmo a Empresas Amigas Alumni
(EAA), una iniciativa impulsada por Alumni y la Fundacion General de
la Universidad de Salamanca (USAL) en colaboracién con el Vicerrec-
torado de Transferencia, Innovacion y Emprendimiento. Este programa
busca fortalecer los lazos entre el &mbito universitario y el empresarial,
promoviendo el talento, el conocimiento y la construccion de una comu-
nidad Alumni activa y comprometida.

\iVERSIDAD
EO7 [ TAMANCA

o

B RS ANAS AL

Gema Sanchez, Gerente de Grupo Limcasa
firma el acuerdo con EEA

La participacion de Grupo Limcasa en este proyecto reafirma su com-
promiso con la innovacion y el desarrollo del talento joven, dos pilares
fundamentales que impulsan su estrategia empresarial. Como parte de
EAA, Grupo Limcasa contribuird activamente a fomentar la empleabi-
lidad mediante practicas formativas remuneradas, y también participara  para mas informacion sobre Em-
en actividades de mgntorlzacmn em_presarlal, apoyando a emprendedo- presas Amigas Alumni y las moda-
res que buscan dar vida a proyectos innovadores. lidades de adhesion. visite el sitio
) ) ) web de Alumni USAL.
La participacion en Empresas Amigas Alumni no solo fortalece la re-
lacion de Grupo Limcasa con la USAL, sino que también consolida su
papel como agente clave en la colaboracion publico-privada. Este pro-
grama cuenta con el respaldo de instituciones como la Junta de Castilla
y Leon, los Ayuntamientos de Salamanca, Avila y Zamora, y entidades
empresariales como la Confederacion Espafiola de Organizaciones Em-
presariales (CEOE) y la Confederacion de Empresarios de Salamanca
(CES).

Al formar parte de EAA, Grupo Limcasa se posiciona como un aliado
estratégico para el desarrollo econémico y social, contribuyendo a crear
oportunidades que beneficien tanto a la comunidad universitaria como
al sector productivo.
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LA PREVENCION,
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En el sector de la limpieza profesional, las labores en altura son
una constante que demanda no solo destreza, sino también maxi-
ma seguridad. Conscientes de los riesgos que estas tareas impli-
can, se ha llevado a cabo el “Curso para la mejora en la gestion
preventiva de trabajos en altura”, una iniciativa que fortalece
las competencias de los trabajadores y garantizar su integridad en
cada labor.

El programa ofrecié una formacion integral, enfocada en los de-
safios especificos de la limpieza en alturas. Durante el curso, los
participantes aprendieron a utilizar correctamente los equipos de
proteccion individual, como arneses y lineas de vida, y a identifi-
car riesgos asociados a diferentes entornos de trabajo. También se
abordaron las normativas vigentes y se impartieron técnicas prac-
ticas para prevenir accidentes y responder de manera adecuada en
situaciones de emergencia.

El curso no solo proporciond conocimientos técnicos, sino que
también fomentd una cultura de seguridad entre los asistentes. Los
trabajadores y supervisores que participaron adquirieron las herra-
mientas necesarias para realizar sus labores de forma mas eficiente
y segura, lo que representa un avance significativo para el sector de
la limpieza profesional.



Gente Viajera en Salamanca

iEL MIRADOR DEL
POR GENTE VIAJERA DE ONDA CERO!

PO

” =

ETA, DESTACADOS

Salamanca, una ciudad llena de historia, cultura
y belleza, ha sido testigo de un nuevo motivo de
celebracion para nosotros. jEI prestigioso equi-
po de Gente Viajera, liderado por Carles Lamela,
menciond con entusiasmo nuestros apartamentos
durante su reciente visita a la ciudad!

Durante la emisién especial del programa realiza-
da desde el iconico Museo Casa Lis, el equipo des-
tacd nuestros apartamentos como una opcion ideal
para disfrutar de la magia de Salamanca.

[...No hay nada mejor como poder dormir en la
misma Plaza Mayor, en los apartamentos de El
mirador del Poeta, que despertarse ahi es una au-
téntica maravilla...]

Para nosotros, recibir a viajeros de todo el mundo
no es solo un trabajo, es una pasion. Cada detalle
de nuestros apartamentos esta disefiado para que
nuestros huéspedes puedan disfrutar de la magia
de Salamanca al maximo, y este reconocimiento
de Gente Viajera es una confirmacion de que esta-
mos haciendo las cosas bien.
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ANOS

‘ LIMCASA
1984-202¢4

CUATRO DECADAS DE
INNOVACION, LIDERAZGO Y
COMPROMISO SOCIAL

LIMCASA NO ES SOLO UNA EMPRESA: ES UNA HISTORIA DE EXITO, PERSEVERANCIA Y
TRANSFORMACGION QUE SIGUE ESCRIBIENDOSE CON CADA PASO HAGIA EL FUTURO
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Desde la limpieza en altura y la
jardineria hasta el sector de la
hosteleria y los Facility Services,

Los primeros pasos de Limcasa fueron modestos, pero
rapidamente mostraron una vision que iba mas alla de
la limpieza tradicional. A medida que la empresa cre-
cia, también lo hacian sus objetivos. A mediados de la
década de los 2000, Limcasa dio un salto hacia la di-

Limcasa ha ampliado su alcance a
lo largo de los arnos.

versificacion, incursionando en sectores como la hos-
teleria con la adquisicion del Microtel Placentinos, un

n 1984, Salamanca fue testigo del na-

cimiento de un suefio: Grupo Limcasa,

una pequefia empresa local con una gran

ambicion. Fundada por Godofredo Gar-

cia, la compafiia inici6 su andadura en el
sector de la limpieza, enfocandose en la excelencia y
el detalle, valores que se convertirian en el corazén
de su filosofia empresarial. Lo que comenzd como un
proyecto regional se transformo, con el tiempo, en un
referente nacional de innovacién, liderazgo y respon-
sabilidad social.

hotel boutique que combinaba historia y modernidad
en pleno centro de Salamanca. Esta expansion marco
el inicio de una nueva era.

En 2006, Limcasa revolucion6 el sector con la im-
plementacion de su innovador servicio de Limpieza
en Altura sin Riesgo, utilizando tecnologia avanzada
para garantizar la seguridad y la calidad en cada pro-
yecto. Este movimiento no solo reafirmoé su compro-
miso con la seguridad, sino que consolido6 su posicion
como lider en soluciones avanzadas para la limpieza y
el mantenimiento.
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La creacion de Integracyl en 2015

marco un hito en su responsabilidad

social, promoviendo la inclusion

laboral de personas con discapacidad.

Pero el crecimiento de Limcasa no fue solo empresa-
rial; también fue humano. En 2015, la compafiia dio
un paso audaz hacia la responsabilidad social con la
creacion de Integracyl, un centro especial de empleo
disefiado para ofrecer oportunidades laborales a perso-
nas con discapacidad. Este compromiso con la inclu-
sion no solo fortalecio la empresa, sino que también
impact6 positivamente en la vida de muchas personas.

Conscientes de la importancia de la responsabilidad
social, también se creo Insertacyl;
una compafiia de insercion la-
boral, con el objetivo de ofrecer
oportunidades laborales a perso-
nas en riesgo de exclusion social.
Contribuye a la integracién social
y laboral de colectivos vulnera-
bles. Esta iniciativa se refuerza con
la constitucion de la Fundacion
Limcasa, dedicada a desarrollar
y apoyar proyectos que promue-
van la inclusién, el bienestar y la
mejora de la calidad de vida en la
comunidad.

A lo largo de los afos, Grupo
Limcasa explor6 diversas areas,
como con la creaciéon de Limcasa
Business Center en 2016, un es-
pacio para empresas, y Limcasa

Construcciones al afio siguiente, enfocandose en la
rehabilitacion y construccion. También en 2018 na-
ci6 Limcasalud, una policlinica especializada en
rehabilitacion. Estos proyectos, aunque breves bajo
el grupo, formaron parte de una reestructuracion en
2018, dejando una marca en la capacidad innovadora
de Limcasa.

Ese mismo afio, se lanz6 el servicio de Limcasa La-
vanderia Profesional, una apuesta por la innovacion
tecnoldgica en la limpieza textil, que combiné maqui-
naria de Ultima generacion con procesos sostenibles.

Con el paso de los afios, Grupo Limcasa se consolidd
en los Facility Services, ofreciendo soluciones inte-
grales que van desde el mantenimiento y la limpieza
hasta servicios auxiliares esenciales para la operati-
vidad de las empresas. En paralelo, inici6 proyectos
de asesoramiento empresarial, demostrando una ca-
pacidad inigualable para adaptarse a las demandas del
mercado.

Durante 16 afios, Grupo Limcasa gestioné 8 residen-
cias para mayores bajo el nombre de ESGRA Resi-
dencias y ESGRA Sanitaria, alcanzando 1.134 plazas
y mas de 750 trabajadores. Esta experiencia fue clave
para la creacion de Limcasa Sanitaria, conformada
por un equipo de profesionales cualificados, inclu-
yendo médicos, psicdlogos, trabajadores sociales y
auxiliares de clinica, todos comprometidos en ofrecer
una atencion de calidad y personalizada, centrada en
el bienestar de los pacientes..

Un paso significativo en el sector turistico con la res-
tauracion de Casa Rural La Centenaria. Esta acoge-

5
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experiencias unicas y de

“El Mirador del Poeta’,
inaugurado en 2022,
simboliza la apuesta

de Limcasa por ofrecer

calidad en el turismo.

dora casa rural, ubicada sobre una
antigua casona de labranza del si-
glo XVIII, fue restaurada minucio-
samente para fusionar la historia
con el confort moderno. Con un
encantador patio castellano y un
disefio que preserva el legado del
pasado, La Centenaria se convirtié en un refugio ideal
para aquellos que buscan descanso y calidad en un
entorno rural Unico.

En 2022, su expansion en la hosteleria continué con
El Mirador del Poeta, una coleccién de apartamentos
turisticos disefiados para ofrecer experiencias Unicas
en la Plaza Mayor de Salamanca. Este proyecto fusio-
no la tradicion con la modernidad, reflejando el espi-
ritu innovador de la empresa.

Hoy, Grupo Limcasa celebra 40 afios de historia,
marcados por su capacidad de adaptarse, diversi-
ficarse y mantenerse fiel a sus valores: excelencia,
innovacion y compromiso social.

Su evolucion demuestra que, con vision y esfuerzo,
una pequefia empresa puede convertirse en un gigante
con una gran influencia en el mercado y la sociedad.

Ademéas de ofrecer servicios de alta calidad, Grupo

Limcasa se preocupa por la formacién continua de

sus trabajadores, garantizando que estén siempre ac-

tualizados. A lo largo de los afios, ha consolidado su

posicién como referente en el sector de limpieza y

mantenimiento, adaptandose a las necesidades de cada
cliente.

Grupo

Limcasa sigue
avanzando con
determinacion,
reafirmando

su liderazgo y
manteniendo
sus valores
fundamentales,
siempre a la
vanguardia del
sector.
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EMPEEO

La Ill Feria de Empleo y Emprendimiento ‘Salamanca Emplea’
reune a mas de 800 inscritos y se consagra como un éxito
rotundo

La Il Feria de Empleo y Emprendimiento
’Salamanca Emplea’, un  evento
organizado por la Camara de Comercio 5 \ serta
de Salamanca que ha vuelto a demostrar "™ e
su relevancia en el panorama laboral y
emprendedor de la region. Con mas de 800
inscritos, la feria se consolidd como un
punto de encuentro clave entre empresas,
profesionales y demandantes de empleo.

El evento, celebrado en la sede de la
Camara de Comercio, contd con la
participacion de maultiples empresas,
instituciones y  organizaciones que
ofrecieron informacion, asesoramiento
y oportunidades reales a los asistentes.
Desde talleres formativos hasta charlas
sobre tendencias laborales, la feria fue un
espacio donde se respiraba innovacion,
colaboracion y esperanza de crecimiento .‘W" insertacyl
profesional. T e

o
“efiintegracy!
x WP

CENTRD FSPICLL F
o6 ReCIA SO0

Entre los participantes destacé la
presencia de Limcasa, que jugdé un
papel activo durante toda la jornada. En
su stand, representantes de la empresa
ofrecieron  informacion  sobre  sus
servicios y programas de formacién,
ademads de brindar asesoramiento
personalizado a aquellos interesados en
iniciar su propio proyecto empresarial.

”Estamos muy satisfechos con la acogida
gue hemos tenido en la feria. Ha sido
una gran oportunidad para conectar con
personas que buscan empleo o0 desean
emprender, y poder ayudarles a identificar
sus objetivos y recursos disponibles,”
destaco un portavoz de Limcasa.
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+ Cruz Roja

APOYAR INICIATIVAS QUE
CELEBRAN Y FOMENTAN,

LA GENEROSIDAD Y EL/\
C@MPROMISOSOCIAL,

PREMIOS

CRUZ ROJA

Grupo Limcasa honra la
solidaridad en colaboracion
con los Premios Cruz Roja

En una velada cargada de emocion y esperanza, el
Grupo Limcasa reafirmé su compromiso con los valo-
res humanitarios al colaborar con los Premios de So-
lidaridad de Cruz Roja. Durante la ceremonia, nuestro
director, Diego Garcia, tuvo el privilegio de entregar el
Premio Solidaridad a la Accién Individual a un hom-
bre que representa lo mejor de la humanidad: Fernan-
do de Castro Cardoso.

Fernando de Castro Cardoso, ejemplo de altruismo y
entrega, ha dedicado su vida a transformar la de otros.
Tras su jubilacion, lejos de buscar comodidad, eligio
un camino de servicio. Su labor lo ha llevado a par-
ticipar en proyectos humanitarios en zonas de crisis
como Lesbos, Serbia y Senegal, ofreciendo apoyo en

. @

José Antonio Sayagués, presentador de la gala junto a Fernando de Castro

campos de refugiados y llevando esperanza a quienes
mas lo necesitan.

Ademas, su incansable espiritu solidario trasciende
fronteras. Aqui, en Espafia, Fernando es una figura
clave en la Asamblea de Apoyo a las Personas Mi-
grantes en Salamanca, trabajando dia a dia para mejo-
rar la vida de los més vulnerables.

“Personas como Fernando nos recuerdan que la so-
lidaridad no tiene limites y que nuestras acciones in-
dividuales pueden cambiar el mundo,” afirmo6 Diego
Garcia durante la entrega del galardon.
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Un Camino de Solidaridad v Paz

Apoyo de Grupo Limcasa a Proyecto Hombre

El pasado evento del V Raid Solidario de Proyecto
Hombre Salamanca marcé un hito importante, no solo
en términos deportivos, sino también en el compromi-
so social y humano de quienes participaron. Durante
seis dias de esfuerzo fisico, los participantes recorrie-
ron distancias inmensas, atravesando paisajes natura-
les con un solo proposito: visibilizar la labor funda-
mental de Proyecto Hombre y transmitir un mensaje
de paz para el mundo.

La valentia y resiliencia de estas perso-
nas inspiran a todos, demostrando que
Incluso en los momentos mas oscuros,
siempre hay lugar para la esperanza.

El trayecto no fue solo un desafio deportivo, sino tam-
bién una manifestacion de apoyo hacia las personas
gue mas lo necesitan, especialmente a aquellas que
han sido afectadas por los conflictos bélicos. En este
contexto, la paz en Ucrania cobré un protagonismo
especial. Desde hace mas de dos afios, Proyecto Hom-
bre Salamanca ha acogido a personas ucranianas, brin-
dandoles el apoyo necesario para comenzar una nueva
vida en un entorno seguro.
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Grupo Limcasa, siempre comprometido con las cau-
sas sociales, ha jugado un papel clave en este tipo de
iniciativas. A través de su colaboracién, Grupo Lim-
casa ha demostrado su fuerte compromiso con la paz,
la solidaridad y el bienestar de los mas vulnerables.
Para ellos, proyectos como el de Proyecto Hombre
Salamanca son esenciales para mejorar la calidad de
vida de aquellos que enfrentan situaciones dificiles, ya
sea por conflictos bélicos, problemas de adicciones o
cualquier otra circunstancia adversa.
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Chema Garcia, Director de operaciones de Grupo Limcasa, Gema Sanchez, Gerente de Grupo Limcasa, Eloy Ruiz, Delegado Territorial de Salamanca de la Junta de

Castilla y Ledn, Diego Garcia, Director general de Grupo Limcasa y José Francisco Diego, Director Territorial del ICE en Salamanca

COMPROMISO
POR EL
DESARROLLO
REGIONAL

Chema Garcia, Director de operaciones de Grupo Limcasa, Eloy Ruiz, Delegado
Territorial de Salamanca de la Junta de Castilla y Ledn, Diego Garcia, Director
general de Grupo Limcasa y José Francisco Diego, Director Territorial del ICE en
Salamanca

Este afio hemos tenido el honor de recibir la visita
de Eloy Ruiz, Delegado Territorial de Salamanca de
la Junta de Castilla y Ledn, y José Francisco Diego,
Director Territorial del ICE en Salamanca. Fue una
oportunidad invaluable para compartir ideas y visio-
nes sobre el progreso de nuestra comunidad.

Durante el recorrido por nuestras instalaciones, de-
mostraron un interés genuino en conocer nuestros pro-
yectos, lo que nos llena de satisfaccion. Este encuentro
reflejo el compromiso de las instituciones con el desa-
rrollo de la region, y nos motiva a seguir trabajando en
iniciativas que contribuyan al crecimiento econémico
y social de Salamanca.

Un Futuro de Crecimiento y Bienestar

El apoyo de los representantes institucionales nos im-
pulsa a continuar innovando y promoviendo proyectos
gue mejoren la calidad de vida de los ciudadanos. Este
tipo de intercambios son fundamentales para fortalecer
los lazos entre las instituciones publicas y las organi-
zaciones locales, con el fin de construir una Salamanca
mas prospera y solidaria.

Agradecemos su visita y el respaldo hacia nuestros
proyectos. jJuntos, seguimos avanzando hacia un fu-
turo mejor!
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convenio ge

COLAbORAON Con iJuntos, hacemos la

1[d ASOCAdON de | B
AYUda a la MU J@R e A B B D

la Asociacion de Ayuda a la Mujer Plaza Mayor. Este

acuerdo refleja nuestro compromiso firme de apoyar a
-P La Za M a H O R las mujeres que forman parte de sus proyectos, tanto en

Salamanca como en los pueblos de la provincia.

Impulsando el Desarrollo y Bienestar de las Mujeres

A través de esta colaboracion, trabajaremos juntos para
promover el desarrollo integral y el bienestar de las mu-
jeres en situaciones vulnerables. Nuestro objetivo es
ofrecerles recursos, formacion y oportunidades que les
permitan avanzar hacia una vida plena y digna.

Este convenio refuerza nuestro compromiso con la
igualdad de género y el empoderamiento de las muje-
res, y estamos emocionados por todo lo que podemos
lograr unidos.

Be

egra

ESPECIAL DE EMPLEO

int

Personal Auxiliar
Restauracion

Gestion documental
Personal sociosanitario
Hosteleria

Formacién

e — .
Diego Garcia, Director general de Grupo Limcasa y Laura Arenas Técnico de
Insercion Plaza Mayor Salamanca
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COMPROMISO
CON EL
DESARROLLO
PROFESIONAL

Convenio de colaboracion
que refuerza nuestro
compromiso con la
creacion de oportunidades
laborales

Inserta

insercion social

N

Gema Sanchez, gerente de Grupo Limcasa y Gonzalo Grande, director de YMCA

Hemos recibido al equipo de YMCA Espafia en nuestras instalacio-
nes, quienes, como parte de sus programas de empleo e itinerarios,
eligieron nuestra empresa para una visita exclusiva. Fue un encuen-
tro enriquecedor en el que compartimos nuestra historia, el funciona-
miento interno y los perfiles de trabajo mas demandados en nuestra
organizacion.

Durante la visita, el equipo de YMCA pudo conocer de cerca cémo
operamos Y las oportunidades laborales que ofrecemos, lo que les
permitié enriquecer su experiencia de aprendizaje. Nos sentimos or-
gullosos de contribuir a la formacion y desarrollo profesional de los
participantes de YMCA, y de ser parte de su proceso hacia un futuro
laboral més sélido.

Ademas, este encuentro va mas alla de una simple visita, ya que he-
mos firmado un convenio de colaboracion que refuerza nuestro com-
promiso con la creacion de oportunidades laborales significativas y el
impulso de la empleabilidad en nuestra region.

MCA

)rmando el mundo
con la juventud
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momentos especiales

nclavada en el encantador pueblo de Alaraz, Salamanca, “La Cen-

tenaria” es una casa rural que combina la tradicion de una casona

castellana del siglo XVI111 con las comodidades modernas, brindando

el escenario ideal para todo tipo de celebraciones. Rodeada de un

paisaje natural de encinas y alamos, esta casa ha sido rehabilitada
para ofrecer una experiencia unica, donde el descanso y las celebraciones en-
cuentran su lugar.




Con capacidad para doce personas, la casa cuenta con
seis dormitorios, cuatro bafios, un salén con chimenea,
comedor, y una cocina completamente equipada. En
su amplio jardin destaca una piscina de 36m2, parque
infantil, merendero y barbacoa. El disefio interior fu-
siona modernidad con elementos reciclados, como
lamparas hechas de cazuelas o mesas creadas a partir
de antiguos trillos, y en cada rincén se respira el lega-
do rural con detalles como aperos de labranza.

Pero la Casa Rural “La Centenaria” en Alaraz (Sala-
manca) no solo se ha convertido en un refugio ideal
para desconectar de la rutina, sino también en el es-
cenario perfecto para celebrar momentos importantes,
desde bodas hasta comuniones, cumpleafios y cenas
navidefias llenas de calidez y encanto. También es
ideal para convivencias laborales, ofreciendo un am-
biente tranquilo que fomenta la union y el descanso.

Tl m

4

Encender la chimenea es sindnimo de compartir. Com-
partir con amigos y familiares, largas conversaciones,
brindis por nuevos comienzos y momentos de autén-
tica alegria. Aqui, los cumpleafios se transforman en
festividades intimas. Las bodas encuentran un escena-
rio magico donde cada instante es digno de recordar
para siempre. Las comuniones, crean un ambiente ini-
gualable para compartir este hito con seres queridos.
Ademas “La Centenaria” es un espacio versatil para
convivencias laborales o de equipos deportivos. Las
empresas encuentran en este entorno el lugar ideal
para desarrollar dinamicas de grupo, realizar talleres o
simplemente desconectar del estrés diario y promover
la unidn entre los miembros del equipo.

Y por supuesto las cenas de Navidad en “La Centena-
ria” tienen un encanto Unico. Aqui, las celebraciones
se disfrutan sin el estrés de organizar en casa, con la
comodidad de que toda la familia duerma bajo un mis-
mo techo, lo que hace la experiencia méas especial y
memorable.

Celebraciones Inolvidables en
"La Centenaria”

Vi

Boda de Miguel y Teresa, quienes celebraron su dia es-

pecial en este marco perfecto para un evento Unico. Las

parejas pueden intercambiar sus votos en un entorno

tranquilo y pintoresco, creando recuerdos imborrables.
4 \ o\

7
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La familia NUfez encontré en “La Centenaria” el lu-
gar ideal para celebrar la Nochevieja. Con la chimenea
encendida y una mesa llena de delicias, compartieron
risas, brindis y buenos deseos para el nuevo afo.

Lg""f.m:s Por
& Uenfye

La comunion de Valeria también se celebro en este es-
pacio, con una ceremonia intima y familiar que permi-
ti6 a todos los seres queridos reunirse para conmemorar
este importante hito en la vida de la pequefia.
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Nuevas
Licitaciones
de Servicios

‘Importantes contratos en
Salamanca, Valladolid y
Madrid destacan los logros
de este arfio.”

rupolimcasa

Este afio ha sido exitoso en la obtencion de licitaciones en limpieza, jar-
dineriay lavanderia. Entre los contratos destacados en Salamanca, se en-
cuentran la limpieza de edificios municipales en Carbajosa de la Sagra-
da, el Palacio de Congresos de Castillay Leon, la Gerencia de Salud de
Areay en la empresa ENUSA en Juzbado (Salamanca). Ademas, se ha
obtenido la licitacion del servicio de limpieza en el CRE Alzheimer de
Salamanca, reforzando el compromiso con el bienestar de los usuarios.

En Valladolid, se lograron contratos para la limpieza del Hospital de
Medina del Campo y el Edificio ESAUM 1.

También se obtuvo la licitacion del servicio de limpieza en centros esco-
lares de Villamayor (Salamanca) y dependencias municipales en Col-
menarejo (Madrid).

Un logro clave ha sido la adjudicacion del servicio de lavanderia en la
Residencia Asistida Provincial de Salamanca, asegurando calidad en el
cuidado de los residentes.

Estos resultados reflejan el esfuerzo y la dedicacion en la prestacion de
servicios esenciales, contribuyendo al mantenimiento de espacios segu-
ros y de calidad.
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Calendario 2025

UN HOMENAJE A TODOS
LOS TRABAJADORES

Este calendario es un homenaje a todos los trabajadores, quienes, con entusias-
mo y dedicacién, representan los valores que hacen Unico a Grupo Limcasa.
Desde los equipos de limpiezas, mantenimiento, jardineria y lavanderia, hasta
administracion, hosteleria y prevencién, cada area ha aportado su esencia a
este proyecto. Sus rostros reflejan el compromiso y la pasion con los que tra-
bajan dia a dia, y queremos agradecerles por ser el corazon de esta iniciativa.

Este proyecto ha sido posible gracias a la participacion voluntaria de trabaja-
dores y de sus familiares.
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Disfruta de una estancia
con todos los detalles en
nuestros apartamentos

Imagina despertar por la mafiana y ver cdmo la
Plaza Mayor de Salamanca se cuela por tu ventana.
“El Mirador del Poeta”, es un complejo de 9
apartamentos exclusivos, disefiados para la maxima
comodidad y equipados con todo lo necesario para
hacer inolvidable, tu estancia en Salamanca.

=
N /Limcasa
¢ apartamentosdelpoeta.es - 922 281 531

[ £]

grupolimcasa.es



