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En cada balcon
una postal infinita

Imagina despertar por la mafiana y ver, mientras te
desperezas, como la Plaza Mayor de Salamanca se
cuela por tu ventana. “El Mirador del Poeta”, es un
complejo de 9 apartamentos exclusivos, disefiados
para la maxima comodidad y equipados con todo lo
necesario para hacer inolvidable, tu estancia en
Salamanca.
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POLETA

apartamentos

@%@

% R Apartamentos turisticos

_&% en el corazon de Salamanca apartamentosdelpoeta.es - 925 251 531
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Estimados colegas y amigos,

Es un privilegio presentarles el Anuario 2023 de Grupo Lim-
casa, una recopilacion de los momentos méas destacados
que han marcado nuestro trayecto en el Gltimo afio.

Durante el 2023, nuestra empresa alcanzd logros significati-
vos, entre ellos, la obtencion de la licitacion para gestionar
integralmente el servicio de lavado de la ropa del Hospital
de Medina del Campo (Valladolid). Este logro resalta nues-
tro compromiso con la excelencia en servicios.

Ademés, reafirmamos nuestro compromiso con la inclusion
social y laboral, logrando avances notables en la contra-
tacion de personas con discapacidad. Las victorias en lici-
taciones y proyectos exitosos no solo impulsaron nuestro
crecimiento empresarial, sino que también ampliaron nues-
tras oportunidades para contribuir al progreso.

En nuestro esfuerzo constante por construir entornos labo-
rales justos y equitativos, marcando un compromiso sélido
con la diversidad e inclusion.

Limcasa Sanitaria, con mas de 15 afios de experiencia, se
destaca como simbolo de calidad y dedicacion al propor-
cionar cuidados personalizados que marcan la diferencia
en la vida de nuestros clientes.

Miramos hacia el futuro con un compromiso renovado, lis-
tos para asumir nuevos desafios y contribuir a la creacion
de entornos limpios y sequros.

Ante las amenazas a los ecosistemas y el cambio climati-
co, hemos adoptado la Guia Medioambiental como nuestra
brajula, navegando hacia practicas mas sostenibles y res-
ponsables.

En resumen, el Anuario 2023 de Grupo Limcasa refleja los
esfuerzos y éxitos alcanzados en el Gltimo afio, siendo un
testimonio de nuestro compromiso continuo con la socie-
dad y el desarrollo sostenible. Agradecemos su apoyo cons-
tante y esperamos avanzar juntos hacia un futuro lleno de
logros y contribuciones significativas.

Atentamente,

oo reds

Presidente fe

/
areig

rupo Limcasa
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Capacidad 5 dobles Accesibilidad Garaje
12 personas 2 individuales
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Piscina Jardin Barbacoa Chimenea Juegos Parque
Infantil

C. Pedraza, 17 - 37312 Alaraz (Salamanca) - 923 281 531 - 626 82 28 63 - reservas@lacentenariadealaraz.es
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VOLVERA LOS
PUEBLOS

Volver a los pueblos
es volver a nuestras

raices, en La Centenaria,
te damos la bienvenida
a un viaje hacia la
autenticidad y la esencia
de la Espafa rural.

. LALIMPIEZA DE
. 'FIN DE OBRA

Godofredo Garcia.

Diego Garcia.

Limpieza de obra.

El trabajo de RRHH.

Desde mi balcon.

Curso de igualdad.

Exposicion “Imagen=a iguales”.
Premios “Mujeres que dejan huella”
Licitacion Centros de Salud.
Bandera contra el Cancer.
Volver al pueblo.

Limcasa Sanitaria.

Encargados de zon

Lanzadera de empleo.

Premios CODEX 23.
Transformando vidas, Cruz Roja.
Comprometidos con el deporte.
Convenio Hospital de Salamanca
Nuevos retos.

La lavanderia de un hospital.
Guia medioambiental.

Donacién al Banco de Alimentos
11 Feria de Empleo.
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Grupo Limcasa

C/ Primera 1, 37188 Carbajosa de la Sagrada (Salamanca)
Tel.: 923 28 11 94 www.grupolimcasa.es

Edita: Departamento de Publicidad y Comunicacion

de Grupo Limcasa.

Coordina: J. Antonio Carmona
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.. . Estimados amigos del equipo Limcasa,
En estas paginas, encontraran

un testimonio de nuestro Es un privilegio poder compartir con todos ustedes
- - los logros, desafios y momentos que han marcado
co.mpromlls,o con la excelengla, nuestro camino durante el Gltimo afio.
la innovacion y la cooperacion.
Espero que disfruten de este IIEn_ este_recor_rldo an_ual, celel_J[amos no s_olo nuestros
. N exitos financieros, sino también el espiritu colabora-
recorrido por otro ano lleno tivo que nos impulsa hacia adelante. Hemos superado

de logros y crecimiento obstaculos, hemos innovado y hemos crecido juntos
como equipo, siempre manteniendo nuestros valores

compartido. fundamentales en el centro de todo lo que hacemos.

Durante el ultimo afio, nos hemos desafiado a nosot-
ros mismos para mantenernos fieles a nuestros valores
mientras exploramos nuevas fronteras. Estoy encan-
tado de compartir que hemos superado este desafio
con éxito, manteniendo nuestro compromiso de brin-
dar servicios excepcionales y maximizar el valor para
nuestros clientes.

ANUARIO| 6
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Nuestra inversion en el desarrollo interno y la for-
macion ha dado frutos, con cientos de profesionales
dedicados que se unen a nosotros en esta jornada. Su
humildad y honestidad contintan siendo los pilares
sobre los que se construye Grupo Limcasa.

La cooperacion sigue siendo un tema central en
nuestras conversaciones y acciones. Nos esforzamos
por formar equipos que colaboren en lugar de com-
petir, buscando siempre el beneficio mutuo y el de
nuestros clientes.

Este afio ha sido testigo de la consolidacion de nuestra
empresa, con resultados financieros que reflejan
nuestro crecimiento y compromiso. Nos enorgullece
ver cOmo nuestros esfuerzos se traducen en nimeros
solidos y cdmo continuamos mejorando en todos los
aspectos de nuestro trabajo.

Nuestro compromiso con la responsabilidad social y

ambiental sigue siendo firme, y continuaremos bus-
cando formas de impactar positivamente en nuestras
comunidades y en el mundo que nos rodea.

En este Anuario, encontraran un reflejo de nuestro viaje
hasta ahora, pero también un vistazo al futuro que es-
tamos construyendo juntos. Agradezco profundamente
su dedicacion y apoyo, y estoy emocionado de seguir
avanzando hacia un futuro de éxito compartido.

Con gratitud y optimismo,

Dieg Garcia

Diego Garcia
Director General de Grupo Limcasa



LA LIMPIEZA DEFINE
EL FIN DE UNA OBRA

Tras concluir una obra o reforma, la limpieza se convierte en un
paso fundamental para asegurar un espacio impecable y acogedor.

La limpieza de fin de
obra de Grupo Limcasa,
donde la atencion a los

detalles es una prio-

ridad. Eliminamos es-
combros, polvo y otros
residuos para dejar tu
espacio impecable.

ANUARIO| 8

rupo Limcasa, expertos en servicios de limpieza, se posiciona
como la opcidn especializada para esta crucial fase.

La limpieza de fin de obra ofrecida por Grupo Limcasa se distingue por
su meticulosa atencién a los detalles. El equipo de profesionales de la
empresa posee una amplia experiencia en la limpieza de diversas cons-
trucciones, obras y reformas. Su labor incluye la eliminacion de escom-
bros, polvo, pintura y adhesivos, dejando el espacio totalmente limpio y
listo para su utilizacion.



La utilizacion de productos de lim-
pieza de alta calidad y la aplicacion
de técnicas adaptadas a cada tipo
de superficie garantizan resultados
satisfactorios. Los métodos de lim-
pieza se ajustan a las necesidades
especificas de cada proyecto, sin
importar su tamafio o complejidad,
con el objetivo primordial de pro-
porcionar un entorno limpio, higie-
nico y seguro.

Al contratar el servi-
cio de limpieza de fin
~ de obra y reformas
de Grupo Limcasa,
se obtienen diversos
j beneficios. La em-
presa se encarga de
. todas las tareas de
limpieza, permitien-
do a los clientes aho-
rrar tiempo y esfuer-
zo para enfocarse en
otros aspectos cru-
ciales, como la de-
coracion y el disfrute
del nuevo espacio.

La limpieza exhaustiva realizada
contribuye a la creacion de un am-
biente saludable, libre de alérge-
nos, polvo y suciedad acumulada
durante la obra. Este aspecto resul-
ta especialmente beneficioso para
aquellos con alergias o problemas
respiratorios, ya que disfrutaran de
un espacio limpio y fresco.

Nuestro equipo utiliza
productos de limpieza
de alta calidad y tecni-
cas especializadas para
asegurar resultados
satisfactorios en cada
superficie.

Grupo Limcasa ofrece un servicio
de limpieza de fin de obra que se
traduce en beneficios como co-
modidad, limpieza exhaustiva y la
creacion de un ambiente saludable.
La confianza depositada en esta
empresa garantiza que el espacio
quede impecable después de la fi-
nalizacion de la obra o reforma.




trabajamos para

HACER EQUIPO

0

Fernando Torrero , director de RRHH de Grupo Limcasa,

Adoptamos un En Grupo Limcasa, comprendemos que la gestion de los

- recursos humanos es un pilar fundamental en el éxito de
enfoque. integral, nuestra organizacion. La contratacion, gestion y orientacion
exhaustivo para una de nuestro personal son elementos cruciales para nuestro
gestion eficaz de rendimiento.

personas, cultura y Nuestro equipo de Recursos Humanos no solo proporcio-

entorno laboral. na el conocimiento y las herramientas necesarias, sino que

ANUARIO| 10



La formacion y
la actualizacion
constante son
esenciales

La gestion integrada de recursos
humanos en Grupo Limcasa no
solo se centra en las funciones
tradicionales, sino que también
adopta un enfoque estratégico
y exhaustivo para la gestion de
personas, cultura y entorno la-
boral. Esto nos permite aprove-
char eficazmente el talento de

2l —
. _ -. nuestros empleados en la con-
== secucion de metas y objetivos

Chus Vazquez, RRHH organizativosl

- >

Fomentamos
la 1gua1d.ad de Consideramos que los recursos E]T)SGrlljjsolal_flonr]r%?cai’()r:ecolgogi:
oportunidades, humanos son una responsabili-  que Y

dad crucial para garantizar que tualizacion constante de cono-
buscamos la cimientos son esenciales en un

nuestra organizacion forme

. ) . entorno empresarial, social y
equipos eficientes e inspire a los

conciliacion entre

la vida profesional trabajadores para cumplir con tecnoldgico en constante cam-
f il los objetivos de nuestra marca bio. Nos esforzamos por asegu-
y familar, y " rarnos de que nuestro equipo de

m m n Nuestro personal de RR.HH
promovemos una se esfuerza por asegurar que la

comunicacion abierta  organizacion tenga una mision,

y transparente. vision 'y valores compartidos,
creando asi un sentido de perte-

nencia para los empleados.

recursos humanos esté prepara-
do para enfrentar los desafios
y aprovechar las oportunidades
gue van surgiendo en cada mo-
mento.

también se encarga de servi-
cios administrativos, asesora-
miento y de gestién, asi como
de la supervision si como de
la supervision del talento, ele-
mentos esenciales para el fun-
cionamiento exitoso de toda la
organizacion.

La politica de recursos humanos
en Grupo Limcasa se basa en
principios fundamentales, como
fomentar la igualdad de oportu-
nidades, procurar la conciliacion
entre la vida profesional y fami-
liar, y promover una comunica-
cién abierta y transparente.

Paula Colorado, RRHH

11
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CRONICAS DE UN ESCENARIO QUE

SE TRANSFORMA DIARIAMENTE,
RECORDANDO LA RIQUEZA DE LA
EXISTENCIA QUE SE DESPLIEGA FRENTE A
MIS OJOS CURIOSOS.

Este afio, mi balcon de los apartamentos “El Mirador del Poeta”
se convirtio en un testigo privilegiado de la vibrante paleta de ex-
periencias que colorea cada rincén de este emblematico lugar.

La Semana Santa, con sus procesiones solemnes, transformé la
plaza en un escenario sacro donde la tradicion y la devocion se
entrelazaron, inundando el aire con canticos y el aroma de las velas
encendidas.

La feria del libro desplegd sus encantos literarios bajo el resplan-
dor del sol primaveral. Puestos rebosantes de historias esperaban
ser descubiertos por lectores avidos, mientras el bullicio de los cu-
riosos se mezclaba con el susurro de las paginas que cambiaban de
manos.

Los tunos, con sus rondas caracteristicas de Salamanca, afiaden
una melodia especial a este escenario, impregnando la plaza con la
magia de sus canciones.

El Festival Internacional de las Artes de Castillay Leon (FACYL)
se aduefia de la plaza con su encanto cultural, ofreciendo una al-
ternativa fascinante. Actuaciones de teatro, musica, danza y expo-

siciones artisticas se despliegan como un abanico de posibilidades La plaza se
para aquellos que buscan sumergirse en el arte y la creatividad ort
contemporanea. convierte en un

lienzo efervescente,
Los conciertos de las fiestas de Salamanca se suceden creando una donde las Artes se
sinfonia Unica que resonaba en cada rincon de la plaza. Desde mi
balcdn, era como estar en un camarote exclusivo, donde la musica
se convertia en el hilo conductor de las noches animadas y llenas
de emociones.

encuentran.

ANUARIO| 12
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La plaza se transformé en un escenario vibrante,
por el fascinante rodaje de una pelicula de Bo-
Ilywood. Accién y emocién de una persecucion
de coches dejando una estela de asombro y emo-
cion en los corazones que, desde mi balcon, fui
testigo de este pasaje efimero pero inolvidable.

La Nochevieja Universitaria marco el inicio del
afio con su algarabia, luces centelleantes y risas
que reverberaban en las fachadas de la ciudad.
Era como si la plaza misma participara en la ce-
lebracion del paso del tiempo, uniéndose a la ale-
gria colectiva que inundaba cada rincén.

La Cabalgata de Reyes y la llegada de Papa Noel
iluminaron el invierno con la chispa de la ilusién,
creando momentos magicos que quedaron graba-
dos en la memoria colectiva de quienes compar-
tian este espacio unico.

En los dias mas tranquilos, el silencio tefiia la
plaza con colores de reflexion y calma, mientras
las palomas revoloteaban en el aire, testimonian-
do la paz que se esparcia entre los adoquines.

Desde mi balcon, vivi el 2023 como un afio de
experiencias compartidas, donde cada actividad
en la Plaza Mayor se convertia en un capitulo in-
olvidable de un relato colectivo.

13



En su incansable busqueda por construir entornos

laborales justos y equitativos, GRUPO LIMCASA ha

implementado un curso de igualdad de género que

representa un compromiso solido con la diversidad

ICUALDAD y la inclusion en el ambito laboral. Este programa

ambicioso tiene como objetivo primordial garantizar el
EN EL ENTORNO principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
L ABORAL. en todos los aspectos de la empresa.

El curso establece diez objetivos Con diez objetivos generales claramente delineados, el curso ha
generales que abarcan desde la abarcado desde la promocion de igualdad de oportunidades en el
igualdad de oportunidades en acceso a la empresa hasta la lucha activa contra la violencia de

género. Estos objetivos se encuentran enmarcados dentro de un
el acces?,a la empresa h"_iSta la plan de igualdad mas amplio, desarrollado por la Comision de
prevencion de la violencia de Igualdad de GRUPO LIMCAGSA, la cual despliega un papel cru-
género. cial en la implementacion y seguimiento de politicas igualitarias.

No se trata solo de un conjunto de principios abstractos, sino de
acciones concretas destinadas a asegurar la igualdad de trato y
oportunidades en areas criticas como la contratacion, la forma-
cion y el desarrollo profesional. Este curso esta intrinsecamente

ANUARIO| 14



mantener un entorno de trabajo

seguro y respetuoso

vinculado al Plan de Igualdad de la empresa, el cual
sirve como hoja de ruta para alcanzar los objetivos
propuestos y fomentar un cambio real en la cultura
organizacional.

El enfoque del curso no se limit6 a lo tedrico; abor-
do aspectos préacticos y cruciales del entorno laboral,
tales como el proceso de seleccion y contratacion, la
clasificacion profesional, la auditoria retributiva, la
promocion profesional y el ejercicio co-
rresponsable de los derechos personales
y familiares. La iniciativa busca sensibi-
lizar y formar a la plantilla, promoviendo
la objetividad y equidad entre mujeres y
hombres en todas las esferas laborales.

El compromiso de GRUPOLIMCASA

con un entorno de trabajo seguro y respetuoso que-
da plasmado en una solida declaracion de principios.
Este compromiso incluye la tolerancia cero ante cual-
quier forma de discriminacion y la aplicacion riguro-
sa de medidas para prevenir y abordar situaciones de

Se ha establecido un procedimiento
de actuacion que asegura diligencia,
inmediatez, celeridad, respeto y
proteccion a todas las personas
involucradas en casos de acoso.

acoso sexual y por razén de sexo.

El curso, ademas de proporcionar una definicion clara
de acoso sexual y por razn de sexo, distingue entre el
“quid pro quo” o chantaje sexual y el acoso ambien-
tal. Resalta diversas manifestaciones del acoso, desde
comentarios inapropiados hasta agresiones fisicas, es-
tableciendo derechos y deberes para todas las partes
involucradas en casos de acoso.

Para garantizar la
eficacia del curso,
se ha establecido
un  procedimiento
de actuacion que no
solo asegura dili-
gencia, inmediatez y
celeridad, sino tam-
bién confidencialidad y anonimato. Se promueve ac-
tivamente la participacion de la plantilla, incentivan-
do la colaboracion con la Comision frente al acoso,
entidad clave en la implementacion y supervision del
Plan de Igualdad.

15
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CAMPANA DE
SENSIBILIZACION SOBRE
IGUALDAD Y
VIOLENCIA DE GENERO EN
GRUPO LIMCASA

Grupo Limcasa acogié en sus instalaciones
la exposicion “IMAGEN= A IGUALES”.
La Federacion de Asociaciones de Mu-
jeres Rurales de Castilla y Leon (FA-
DEMUR CYL) organiz6 esta campafia de
sensibilizacion que se llevo a cabo en seis
provincias de la comunidad: Avila, Bur-
gos, Ledn, Palencia, Salamanca y Zamora.

La exhibicién comprendié 20 cubos de cartén de 50 cm x 50 cm, cada
uno presentando imagenes y mensajes destinados a promover la igual-
dad y desafiar los estereotipos de género. Frases como “Antes de ser
género, somos seres humanos™, “Todas las personas sentimos desde el
mismo lugar” o “En esta casa vivimos todos, en esta casa las tareas

EL AMOR
NO TE
CoRTA LA
AURS, TE
INVITA A
NOLAR.
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se hacen entre todos” buscaron transmitir
valores inclusivos.

La campafia también abord6 la prevencion
de la violencia de género con mensajes im-
pactantes: “El control también es violen-
cia”, “Si sufres violencia de género llama

016 o “Cuando digo No, es No”.

Desde Grupo Limcasa, apoyamos esta ini-
ciativa y creemos que es fundamental fo-
mentar la igualdad en nuestra sociedad.
Esperamos que esta exposicién sea una
oportunidad para reflexionar sobre nuestra
propia vision de la igualdad y para seguir
trabajando juntos para construir un mundo
mas justo y equitativo.
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MUJERES QUE DEJAN HUELLA

EI Teatro Calderon de Pefiaranda se ilumind Jna Noche de Reconocimientos

con la ce!ebrzicmn_ de la primera edicion de y Emociones en la Primera
los premios “Mujeres que Dejan Huella”,

una gala organizada por el diario digital Noti- Edicion de los Premios "Mujeres
cias A Tiempo de Pefiaranda. La velada estuvo que dejan huella” del diario

marcada por la emocién y vivencias comparti- . . .
das, donde se rindié un merecido reconocimiento dlgltal Noticias A Tlempo

a mujeres que han destacado en diversas areas,

contribuyendo significativamente a la sociedad. Las galardonadas de la noche fueron diversas,

abarcando cinco categorias distintas que reflejan
la diversidad de talento y logros de las mujeres en

La gala cont6 con una entrada gratuita hasta com- ~
Pefiaranda y la comarca.

pletar aforo, permitiendo que la poblacién disfru-
tara de este emotivo evento. Entre los patrocina- PREMIOS
dores que hicieron posible esta primera edicion,
se encuentra La Centenaria, Casa Rural, demos- §/*
trando su compromiso con el reconocimiento de

“TODA UNA VIDA" A MARI CABANAS
“CORAJE DE VIVIR” A VIOLETA JIMENEZ

la labor de las mujeres en la comarca de Pefia- “EL RETO DE EMPRENDER™ A EL HORNO DE ANA
randa. “ARTE, CULTURA Y DEPORTES” A MARIA SURE
“LA UNIGN HACE LA FUERZA” A MACOTEXTIL
* ok ok ok A

Gema Sanchez, gerente de la Casa Rural “La
Centenaria”, se encargd de entregar el delica-
do detalle floral a las ganadoras del premio “La
union hace la fuerza”, que recay6 en Macotextil.
Este reconocimiento destaca la importancia de la
colaboracion y el trabajo conjunto para alcanzar
metas significativas.

Enhorabuena a todas las premiadas por sus lo-
gros y contribuciones que, sin duda, dejan una
huella imborrable en la comunidad. Que esta ini-
ciativa inspire a nuevas generaciones de mujeres
a seguir persiguiendo sus suefios y dejando su
marca en el mundo.

Premio “La union hace la fuerza”, a Macotextil.
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LA SALUD COMIENZA
CON LA HIGIENE

ADJUDICADO EL
GRAN CONTRATO
DE LIMPIEZA DE

LOS CENTROS DE
SALUD DE ATENCION
PRIMARIA DE
SALAMANCA

ANUARIO| 18

La adjudicacién del significativo contrato para el Servicio de lim-
pieza e higienizacion de los Centros de Salud y Guardias de la
Gerencia de Atencion Primaria de Salamanca ha sido conce-
dido a la empresa Limpiezas Castilla de Salamanca SL (LIM-
CASA). Tras un concurso abierto que atrajo la participacion de 11
empresas, LIMCASA se destacd como la ganadora de este contrato
crucial, imponiendose en el proceso de licitacion al obtener un to-
tal de 95,20 puntos.

Este contrato, con una duracion de tres afios a partir del 1 de oc-
tubre de 2023, marca un punto de referencia en la gestion de la
limpieza y desinfeccion de instalaciones de atencion médica en la
regién. La eleccion de LIMCASA para este contrato estratégico
destaca su excelencia en los aspectos técnicos y de gestion, conso-
lidando asi su posicion como lider en el sector de servicios de lim-
pieza en Salamanca. La formalizacion del contrato representa un
compromiso para garantizar los mas altos estandares de limpieza e
higiene en los centros de atencion meédica, contribuyendo asi a la
salud y seguridad de la poblacion.

Este hito refuerza la confianza en la capacidad de LIMCASA para
llevar a cabo eficazmente operaciones criticas de limpieza en en-
tornos de atencion medica, crucial en la actualidad y en el futuro.



LA AECC DESPLIEGA UNA EN ORM BANDERA
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COMO SIMBOLO DEL APOYO DE LA SOCIEDAD A
LA INVESTIGACION CONTRA EL CANCER

| =

say

Grupa

imca

a AECC despliega una gran bandera
como simbolo del apoyo a la investi-
gacion del cancer. La iniciativa busca
recaudar fondos durante el Dia de la
Cuestacion para impulsar la investigacion y ga-
rantizar el acceso a tratamientos innovadores.

La Asociacion despliega una bandera de 40m?
con la participacion de diversas instituciones y
entidades locales. En Grupo Limcasa, asumimos
un compromiso firme en la lucha contra el céan-
cer. Hoy compartimos un momento especial al
sumarnos a la firma de esta bandera en contra de
una enfermedad que afecta a todos de alguna ma-
nera. Este acto refleja nuestro compromiso con la
investigacion para mejorar las tasas de supervi-
vencia. Creemos en el poder de la sociedad para
impulsar el cambio tan necesario.

Destacamos la importancia de seguir promoviendo
la investigacion y asegurar el acceso a los avances
médicos. La AECC lleva mas de 50 afios liderando
estos esfuerzos, y agradecemos su dedicacion in-
cansable en la lucha contra el cancer. Juntos avan-
zamos hacia un futuro mas esperanzador.
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HAY OUE VOLVER A
PUEBLOS

AP “_ . .Después
% \"'9‘1%-1 de todo,
-t el pueblo
permanece y
algo queda de
uno agarrado
a los cuetos,
los chopos y
los rastrojos.
En las
ciudades se
muere uno del
todo; en los
pueblos, no;
y la carne y
los huesos de
uno se hacen
tierra, y si
los trigos y
las cebadas,
los cuervos y

las urracas
medran y se
reproducen es
porque uno les
dio su sangre
y su calor y
nada mas.”

“Viejas
historias de
Castilla la
Vieja”,

Miguel Delibes

CASA RURAL

LA CENTENARIA =

CADA VEZ MAS, PERSONAS ELIGEN EL TURISMO RURAL PARA
DISFRUTAR DE UNAS VACACGIONES ALEJADAS DE LAS URBES,
CONECTANDO CON LA NATURALEZA. LA DEMANDA SE INCLINA
HACIA CASAS CON PISCINA EN VERAND Y CHIMENEA EN INVIERNO.
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n la encantadora provincia de Sala-
manca, se alza ”La Centenaria”, una
joya del turismo rural que te invita a
vivir experiencias inolvidables durante
cualquier temporada ¢Por qué elegir-
nos? Aqui te presentamos algunas ra-
zones que hacen de nuestra casa rural
el destino perfecto para tu escapada.

& u

-
= e Ty P

. El Placer de una Chimenea

En ”La Centenaria”, no solo
ofrecemos una chimenea, sino una
experiencia de relajacion Unica. En
invierno, estos momentos son im-
pagables, y en nuestra casa rural,
se convierten en un regalo para tu
bienestar.

. Naturaleza sin Masificacio-

nes “La Centenaria” te invita a
descubrir la autenticidad de la na-
turaleza sin aglomeraciones.

. Més Barato. El turismo rural

es la formula del ”bueno, bo-
nito y barato”. Nuestra casa rural
ofrece tarifas incomparables en
comparacion con hoteles conven-
cionales, y en invierno, la diferen-
cia es alin mayor.

4. Ideal para Grupos. ¢Via-
jas con amigos o familia? "La
Centenaria” es perfecta para gru-
pos, permitiendo que todos dis-
fruten juntos con juegos de mesa,
karaoke, futboliny la piscina. Ade-
mas, nuestras instalaciones estan
preparadas para albergar eventos
especiales.

LA TENDENCIA A VIAJAR CON LA FAMILIA AL COMPLETO ESTA
EN AUMENTO, Y LOS TURISTAS BUSCAN ESPACIOS DONDE
REUNIRSE EN UN LUGAR AMPLIO Y CON GRANDES ESPACIOS.

5. Silencio, Paz e Intimidad En
”La Centenaria”, te ofrecemos
la oportunidad de desconectar del
bullicio de la ciudad y sumergirte
en una atmdsfera de tranquilidad
que vale oro.

. Gastronomia Rural: El in-

vierno es la época perfecta para
disfrutar de un buen plato de cu-
chara, y en esta comarca, podras
explorar la auténtica cocina tradi-
cional de la regién que calienta el
cuerpo y el alma.

. Como en casa. Hoy en dia, las

casas rurales cuentan con todo
tipo de comodidades para hacernos
sentir como en casa, desde wifi,
calefaccion, aire acondicionado e
incluso jacuzzi. En La Centenaria,
ademas tenemos piscina, barbacoa,
y bicicletas.

Naturaleza y Actividades
Deportivas. Aqui, el depor-
te se mezcla con la naturaleza en
una combinacién perfecta. Puedes
practicar senderismo, ciclismo ex-
tremo o disfrutar de un paseo a ca-
ballo.
. Recuperando la Espafia Va-
ciada Cada visita a "La Cen-
tenaria” es un apoyo a la Espafia
vaciada. Contribuyes a preservar
la riqueza cultural, gastrondémica e
histérica de los pueblos, aportando
a su economia y evitando que cai-
gan en el olvido. jVeny descubre-
lo por ti mismo!
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CUIDADOS
SOCIOSANITARIOS CON
PASION Y EXCELENCIA

LIMCASA SANITARIA imcasa Sanitaria se remonta a mas de 15 afios atras, cuando de-
emerge como un cidimos aventurarnos en el ambito de la gestién sociosanitaria

simbolo de calidad con una vision clara: ofrecer servicios de calidad y personaliza-
_ - dos que superaran las expectativas de nuestros clientes.
y dedicacion. Con

mas de 15 anos de Desde nuestros modestos inicios, hemos consolidado una estrecha cola-
experiencia, nuestro boracién con centros médicos y residencias para mayores, reconocien-
compromiso ha sido do la imperante necesidad de proporcionar una atencion integral a los
. pacientes. La mision que nos propusimos desde el principio fue clara 'y
superar expe (_:tatwas' ambiciosa: brindar servicios sociosanitarios de excelencia, garantizando
proporcionando |as maximas comodidades en el dia a dia de quienes confian en nosotros.
cuidados
personalizados que Alolargo delos afios, nuestro compromiso y dedicacion incansable nos
han permitido forjar una reputacién sélida en el sector. Nuestra filosofia,
) centrada en la atencion humana y profesional respaldada por tecnologia
en la vida de ayanzada, nos capacita para ofrecer respuestas agiles y eficaces a las
nuestros clientes. cambiantes necesidades de los centros sanitarios.

%

marcan la diferencia
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El pilar fundamental del éxito de
Limcasa Sanitaria radica en nues-

Colabora gg eqlé'(;
estrechamen.te COMN  profe-
centros médicos sionales
y residencias para sanita-
rios al-

mayores
2 tamente

comprometidos. Contamos con un
conjunto diverso de expertos, des-
de doctores y psicologos hasta tra-
bajadores sociales y auxiliares de
clinica, todos ellos compartiendo
una pasion por su labor y esforzan-
dose por propor-
cionar un cuidado
de calidad a cada
paciente.

Mas alla de la ex-
celencia en nues-
tros servicios, nos
preocupamos  por

o0

la formacion y
actualizacion
constante de
los trabajadores
sociosanitarios, es

Con el transcurso del tiempo, he-
mos evolucionado hasta conver-
tirnos en un referente indiscutible
en el sector de la gestion socio-
sanitaria. Nuestra dedicacion a la
excelencia, la atencion persona-
lizada y la constante busqueda de
la actualizacién nos distingue de la
competencia. A medida que crece-
mos, también crece nuestro impac-
to en la comunidad, contribuyendo
significativamente a mejorar la
calidad de vida de las personas y
proporcionéndoles la atencion que
merecen.

Hoy en dia, Grupo
Limcasa, junto con
Limcasa Sanitaria,
continla avanzan-
do con determina-
cion hacia el éxito.
Mantenemos firme
nuestro compromi-
so con la vision y

la formacion conti- de vital importancia los valores que nos

nua de los trabaja-
dores sociosanita-
rios. Reconocemos
la importancia de
mantenernos  ac-

avances y las mejores practicas en
el ambito de la atencién médica,
asegurando asi que nuestro equipo
esté siempre preparado para ofre-
cer lo mejor a quienes confian en
Nosotros.

para mantenerse al
dia con los avances
de la atencion
meédica.
tualizados con los 99

han guiado desde el
principio, esforzén-
donos por seguir
siendo lideres en la
gestion sociosanita-
ria. Adaptandonos
con agilidad a los cambios y de-
safios del sector, nuestra historia
se establece como un testimonio
elocuente del poder transformador
de la experiencia, la dedicaciony la
pasion por el cuidado de los demaés.

Limcasa Sanitaria cuenta con un
equipo multidisciplinario compro-
metido con la atencidn integral y
personalizada de los residentes.

Doctores/as: Encargados de ges-
tionar patologias prevalentes, de-

rivar a especialistas y asegurar un
seguimiento de dietas para pre-
servar la salud.

Enfermeria: Profesionales dedica-
dos al diagnéstico y tratamiento
de problemas de salud, incluyen-
do control de higiene, alimenta-
cion, farmacos, pruebas diagndsti-
cas y cuidado de heridas.

Auxiliares de Enfermeria: Respon-
sables de cuidados relacionados
con higiene y alimentacién, admi-
nistracion de medicacion y toma
de constantes bajo supervision.

Fisioterapeutas: Buscan el desa-
rrollo adecuado de las funciones
corporales, utilizando medios fisi-
COs para curar, prevenir y adaptar
a personas con disfunciones.

Trabajadora Social: Trabaja en la
promocién del cambio social, re-
solucién de problemas en relacio-
nes humanas y fortalecimiento del
bienestar de los residentes.

Psicologa: Evalta édreas cognitivas,
efectivas y conductuales, elabo-
rando programas de intervencion
para preservar la autonomia y
evitar el alejamiento del entorno
familiar.

Terapeutas Ocupacionales: Valo-
ran capacidades y problemas del
individuo, buscando capacitarlos
para alcanzar la mayor indepen-
dencia posible en la vida diaria.

Animadores Socioculturales: Pro-
mueven la participacion de los re-
sidentes en su desarrollo sociocul-
tural, identificando las actividades
lddicas como parte importante de
su vida diaria.
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e-n c-argados
DE ZONA

SON LOS RESPONSABLES DE GESTIONAR Y COORDINAR AL
GRUPO DE TRABAJADORES QUE SE DEDICAN A LAS TAREAS
DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE NUESTRA EMPRESA.

Las labores de limpieza y mantenimiento son cruciales para el adecuado
funcionamiento de cualquier empresa, ya que aseguran un entorno propi-
cio para las actividades comerciales y promueven relaciones armoniosas
con clientes y proveedores. Por ello, resulta fundamental contar con per-
sonal capacitado para desempefiar estas tareas de manera profesional. A
continuacion, detallaremos las funciones y habilidades esenciales de las
personas encargadas de zona de limpieza en Grupo Limcasa.
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Las personas encargadas de zona de limpieza en
Grupo Limcasa son responsables de dirigir y coor-
dinar al equipo de trabajadores. Su labor se extiende
a todas las instalaciones de una zona, adaptando los
métodos de limpieza y mantenimiento segln las par-
ticularidades de cada lugar.

En primer lugar, tienen la responsabilidad de selec-
cionar y formar al equipo de trabajo, ajustandolo a
las necesidades especificas. Esto implica evaluar el
numero de personas requeridas para cada tarea, cont-
ratar personal adecuado y proporcionarles la forma-
cidn necesaria en los protocolos y procedimientos
pertinentes.

Asimismo, se encargan de organizar los horarios y
turnos del equipo, asegurando una cobertura adecuada
para todas las horas y dias de la semana, especialmen-
te en entornos con altas demandas como hospitales o
grandes superficies. Ademas, gestionan las ausencias
del personal, asignando tareas y garantizando la con-
tinuidad operativa.

Las funciones de las personas encargadsas de zona van desde tareas
operativas (arriba), tareas especiales (izquierda) a formacion de los
trabajadores (abajo)

La supervision del equipo es otra de sus funciones cla-
ve. Esto implica no solo asegurarse de que se cumplan
las tareas asignadas, sino también mantener un ambi-
ente laboral favorable, gestionar conflictos internos y
brindar apoyo y motivacion a las personas empleadas
en momentos de mayor exigencia.

En situaciones excepcionales, como picos de trabajo
0 ausencias imprevistas, las personas encargadas de
zona pueden asumir tareas operativas para garantizar
la continuidad del servicio.

Ademas mantienen relaciones fluidas tanto con clien-
tes como con proveedores. Con los clientes, se en-
cargan de comprender y satisfacer sus necesidades,
mientras que con los proveedores mantienen una
comunicacién constante para asegurar el suministro
adecuado de productos y herramientas.

Finalmente, velan por el cumplimiento de normativas
sanitarias, de seguridad y prevencion de riesgos la-
borales, garantizando un entorno de trabajo seguro y
protegiendo la integridad de las personas trabajadoras
y demas personas involucradas.



Sudiolile]

Fundacion Limcasa y la Fundacion Santa Marialla Real han
acordado colaborar en la iniciativa “Lanzaderas de Empleo y
Emprendimiento Solidario” que lleva a cabo la fundacion.

En la lanzadera formada por un grupo de
personas desempleadas que trabajan en
equipo guiadas por un coordinador para
mejorar sus habilidades y competencias
para la blOsqueda de empleo. La
metodologia de trabajo se basa en técnicas
de coaching, inteligencia emocional,
creatividad, marca personal, bulsqueda
de empleo, técnicas de curriculum y
entrenamiento para procesos de seleccidn.
En esta Gltima parte colabora Fundacién
Limcasa donde los participantes visitan
nuestra empresa y realizan una entrevista
de trabajo personal adaptada a su perfil
laboral y entregan su curriculum para
posibles vacantes de trabajo en la empresa.
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Fundacion Limcasa, que presta atencion
a un colectivo de personas en situacién
de vulnerabilidad, se beneficiara de las | g .‘

actividades vy talleres que se proponen )
' ™

desde las lanzaderas. El objetivo es
complementar las acciones formativas

gue Fundacion Limcasa desarrolla en
materia de empleo y crear vinculos para
la integracion sociolaboral. Las lineas de
colaboracion incluyen la realizacion de
actividades solidarias, la difusion
de las Lanzaderas de Empleo y
talleres para los participantes
de Fundacién Limcasa.
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66 La ceremonia

premia la excelencia
docente y rinde
homenaje a los
héroes invisibles de
Limcasa.
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Equipo de limpieza de la facultad de derecho de la USAL

Celebracion de los Premios CODEX 2023 en la Facultad de
Derecho de la Universidad de Salamanca:
Reconociendo la Excelencia Docente y Mas Alla

La Facultad de Derecho de la Universidad de Sala-
manca se Vvistié de gala el pasado viernes para rendir
homenaje a la excelencia docente con la celebracion
de los esperados Premios CODEX 2023. Este evento
anual destaca el compromiso y la dedicacion excep-
cionales de los profesores y personal de apoyo que
contribuyen al éxito académico y al desarrollo inte-
gral de los estudiantes.

Este afio, los Premios CODEX extendieron su mirada
mas alla del &mbito académico para destacar la labor
esencial de los comparieros de limpieza de Limcasa.
Estos trabajadores, a menudo pasados por alto, desem-
pefian un papel crucial en mantener un entorno limpio
y saludable para estudiantes, profesores y personal.

Dos comparfieras de limpieza de Limcasa, recibieron
el premio en nombre de todos los comparieros. En su
discurso de agradecimiento, expresaron la importan-
cia de reconocer el trabajo detras de escena y destacd
el orgullo que sienten al contribuir al bienestar de la
comunidad universitaria.

Al final de la ceremonia, la sociedad académica se
unié en un aplauso unanime, reconociendo la dedi-
cacion y el arduo trabajo de todos aquellos que, en
diferentes capacidades, han contribuido al éxito y la
vitalidad de la Facultad de Derecho de la Universidad
de Salamanca. Estos premios CODEX no solo son un
reconocimiento, sino también un recordatorio de la
importancia de la colaboracién y el apoyo mutuo en la
busqueda del conocimiento y la excelencia académica.
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TRANSFORMAAIDO

Grupo Limcasa,
honrado por el
reconocimiento,
reafirma su
compromiso con el

_ En una emotiva ceremonia llevada a cabo en el Colegio Arzobispo
empoderamiento &  ponseca, Cruz Roja Salamanca reconocié publicamente el loable
traves del empleo, esfuerzo de mas de 40 empresas locales que durante el 2023 se
demostrando que unieron a la causa de brindar oportunidades laborales a personas en
juntos podemos Situacion de desventaja social. Este evento resalto la importancia

de las alianzas entre el tejido empresarial y Cruz Roja para impul-

construir un futuro mas ) ) _—
sar la igualdad de oportunidades y trato en el &mbito laboral.

brillante y equitativo

para todos. |sabel Campo, la presidenta de Cruz Roja en Salamanca, resalté la
trascendencia de promover la insercién laboral en colectivos espe-
cialmente afectados por el desempleo, como personas mayores de
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45 afos, desempleados de larga
duracion, mujeres alejadas del
mercado laboral, personas ex-
tranjeras y aquellos en riesgo
de exclusion social. Durante el
evento, se expresd un sincero
agradecimiento a las empresas
salmantinas que, a través de su
colaboracion con Cruz Roja,
han posibilitado que cientos de
individuos en situaciones difi-
ciles se integren en el mercado
laboral, mejorando asi su ca-
lidad de vida y fomentando la
diversidad que enriquece tanto
la sociedad como la economia.

Cruz Roja animo a las empre-
sas de la ciudad y la provincia
a participar activamente en el
“Reto Social Empresarial”, una
iniciativa que busca incorporar
a personas motivadas e ilusio-

+ Cruz Roja

nadas a las plantillas, sin impor-
tar su origen, edad o género.

La destacada ceremonia, cele-
brada en el Colegio Fonseca,
contdé con la participacién de
diferentes ponentes quienes
abordaron los beneficios de
aplicar la responsabilidad social
corporativa y la debida diligen-
cia. Ademas compartieron sus
experiencias y acciones de res-
ponsabilidad social corporativa,
destacando la motivacién y ca-
pacidad de trabajo de las perso-
nas incorporadas a sus equipos
mediante esta colaboracion.

El punto culminante del evento
fue la entrega de reconocimien-
tos, un merecido homenaje a to-
das las empresas salmantinas de

o :
etonocimiento a LIMCASA Por su alianza can

GraC i
ACIAS POR OFRECER OPORTUNIDADES
5

AR AR LA

Cruz Roja en Salamanca

Qug CAMBIAN ViDas

KRG

\+ Cruz Roja

diversos sectores que, mediante
la creacion de oportunidades la-
borales, han contribuido signifi-
cativamente a cambiar vidas y
mejorar la sociedad.

Desde Grupo Limcasa, nos sen-
timos profundamente agradeci-
dos y honrados por el reconoci-
miento recibido de Cruz Roja.
Nos comprometemos a seguir
trabajando incansablemente
para empoderar a personas en si-
tuacion de vulnerabilidad a tra-
vés del empleo. Creemos firme-
mente que el empleo es la clave
que abre las puertas a un futuro
mejor, y estamos comprometi-
dos a ser parte del cambio.
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Cada esfuerzo cuenta,
cada momento mporta

Nos embarga un profundo orgullo al ser parte
activa y comprometida del dinamico panorama
deportivo que define a Salamanca. Nuestra co-
laboracion con diversas entidades no solo busca
impulsar el desarrollo del deporte, sino que as-
pira a transformarlo en un auténtico catalizador
de cambio, tejiendo una red de valores positivos
que reverberan tanto a nivel individual como en
el tejido social que conforma nuestra comunidad.
Este compromiso social se cristali-
za a traveés de acciones concretas y
significativas, donde las colabora-
ciones y los patrocinios deportivos
van mas alla de meras formalida-
des, constituyendo pilares funda-
mentales de nuestra identidad cor-
porativa.

En el terreno futbolistico, extende-
mOos nuestro apoyo a dos equipos
que encarnan el espiritu competitivo y la excelen-
cia. Unionistas C.F., en su destacada participa-
cién en la exigente Primera Federacion, se alza
como un emblema de nuestra ciudad, y nos en-
orgullece respaldar su trayectoria con dedicacion.
Paralelamente, ratificamos nuestro compromiso
con el club U.D. Santa Marta en todas sus mo-
dalidades, contribuyendo activamente al creci-
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Estos acuerdos deportivos,
colaboraciones solidarias,
patrocinios y alianzas
representan nuestra
conviccion profunda en la
actividad deportiva como
un poderoso motor de
cambio positivo.

CX0

miento y éxito de sus equipos, fortaleciendo asi
los lazos que unen a nuestros deportistas.

En el ambito del ciclismo, respaldamos con en-
tusiasmo la Escuela de Ciclismo Salmantina,
la cual se destaca por su habilidad para inspirar
y unir a la comunidad ciclista. Abogamos fir-
memente por esta iniciativa que va mas alla de
promover simplemente el deporte, ya que incor-
pora valores fundamentales como
la superacion y el trabajo en equi-
po. Ademas, cada afio participamos
activamente en la “Quedada BTT
Alaraz”, fortaleciendo nuestro com-
promiso con los grupos de ciclistas
y contribuyendo al vibrante espiritu
de camaraderia que caracteriza este
evento.

Mas alla de las competiciones,
nuestra participacion entusiasta en eventos depor-
tivos solidarios eleva nuestro compromiso social
a nuevas alturas. La “Marcha contra el cancer”
y el “IV Raid Solidario en ciclomotor clasico”
son ejemplos claros de cémo canalizamos nuestra
energia y recursos hacia causas nobles y necesa-
rias, extendiendo nuestra mano solidaria a aque-
llos que mas lo necesitan.



NUEVO CONVENIO COLECTIVO

PERSONAL DE LIMPIEZA EN EL COMPLEJO ASISTENCIAL UNIVERSITARIO
DE SALAMANCA Y EL HOSPITAL VIRGEN DEL CASTANAR DE BEJAR

Despues de exhaustivas
reuniones de
negociacion, el comité
de trabajadores logra
un acuerdo crucial

Comenzamos una etapa positiva, sen-

tando las bases para un futuro laboral

mas solido y justo en la limpieza hos-

pitalaria, beneficiando a trabajadores

y al funcionamiento eficiente de los
centros de salud.

Después de intensas y producti-
vas sesiones de negociacion, el
comité de trabajadores del Com-
plejo Asistencial Universitario
de Salamanca y el Hospital Vir-
gen del Castafiar de Béjar han al-
canzado un acuerdo crucial con
la empresa Limpiezas Castilla
de Salamanca S.L. Este acuerdo
marca un objetivo significativo
al establecer las bases del nue-
VO convenio colectivo que regi-
ra las condiciones laborales del

personal de limpieza en dichos
centros.

Las negociaciones, que se lleva-
ron a cabo en un ambiente de dialogo constructivo, han
culminado en un consenso entre las partes involucradas.
El objetivo principal de estas conversaciones era asegurar
condiciones laborales justas y equitativas para el personal
de limpieza, reconociendo la importancia vital de su labor
en el mantenimiento de la higiene y el bienestar en entor-
nos hospitalarios.

El nuevo convenio colectivo aborda una serie de aspectos
fundamentales para los trabajadores de limpieza, inclu-
yendo aspectos salariales, jornadas laborales, beneficios
sociales y condiciones de trabajo. Se ha prestado especial
atencion a garantizar la seguridad y salud laboral, aspecto
crucial en entornos sanitarios donde la limpieza desem-
pefia un papel esencial para prevenir la propagacién de
enfermedades.

Entre los puntos mas destacados del nuevo convenio se
encuentra el aumento salarial que refleja el reconocimien-
to del arduo trabajo realizado por el personal de limpieza.
Ademas, se han establecido medidas para mejorar la con-
ciliacién entre la vida laboral y personal, promoviendo asi
un ambiente de trabajo mas saludable y equilibrado.

Este acuerdo refleja la voluntad de todas las partes involu-
cradas de trabajar juntas para crear un entorno laboral que
beneficie tanto a los empleados como a la empresa.
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En Limcasa e Integracyl,
miramos hacia el futuro con un
| compromiso renovado. Listos
l para asumir nuevos desafios

y contribuir en la creacion de
entornos llmplios y seguros

Universidad Pontificia de Salamanca. n un afio repleto de logros, Limcasa e Integracyl han de-
Plaza de Toros la Glorieta mostrado su compromiso con la excelencia al obtener
destacadas licitaciones en servicios integrales, destacando
especialmente la limpieza y jardineria de la Universidad
Pontificia de Salamanca (UPSA) o la renovacion durante 3 afios
mas de los Centros de Salud y Guardias de la Gerencia de Aten-
cion Primaria de Salamanca, mientras que por la parte de lavande-
ria mantenemos los Paradores Nacionales de Salamanca y Zamo-
ray obtenemos el Hospital de Medina del Campo (Valladolid).
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table con la limpieza y la jardineria ambiental. Al
consolidar nuestra presencia en la UPSA, hemos
asumido la responsabilidad de cuidar no solo sus
edificios principales, sino también sus jardines,
zonas verdes y espacios comunes.

Compromiso Continuo,
Mirando Hacia el Futuro

En el &mbito de la lavanderia, hemos mantenido
nuestra colaboracién con Paradores de Salaman-
ca 'y Zamora, asi como con varios centros de en-
seflanza en Zamora. Sin embargo, nuestra meta
mas destacada este afio ha sido la obtencion de
la licitacion del Hospital de Medina del Campo
(\Valladolid), el cual ha sido el epicentro de nues-
tro compromiso con la higiene y el cuidado de
textiles. Obtener la licitacién para gestionar el
servicio de lavado, desinfeccion, planchado, do-
blado, empaquetado y transporte de ropa en este
hospital no solo resalta nuestra capacidad opera-
tiva, sino también la creciente importancia de la
lavanderia industrial en entornos sanitarios.

Estos proyectos excepcionales no solo subrayan
nuestra capacidad para abordar la limpieza, jardi-
neria'y lavanderia en contextos diversos, sino que
también reflejan nuestra determinacion de elevar
continuamente los estandares en la prestacion de
servicios integrales.

En el ambito de los servicios de limpieza, hemos o
consolidado nuestra presencia en proyectos clave §
que contribuyen a la mejora y mantenimiento de
infraestructuras relevantes. La Memoria Histo-
rica de Salamanca, la Filmoteca Regional el
centro penitenciario de Duefias (Palencia) o
los Edificios de ITACYL en Valladolid son solo
algunos de los proyectos donde hemos dejado
nuestra huella. Ademas, hemos extendido nues-
tros servicios a diversos centros residenciales y
educativos en Salamanca, reafirmando nuestro
compromiso con la limpieza y seguridad en en-
tornos variados. Y por supuesto, La adjudicacion
del Servicio de limpieza e higienizacion de los
Centros de Salud y Guardias de la Gerencia de
Atencion Primaria de Salamanca por 3 afios mas.

La Universidad Pontificia de Salamanca (UPSA) _
ha sido testigo de nuestro compromiso inquebran-  Centro Nacional de Memoria Historica de Salamacna



LA IMPORTANCIA
DE LA LAVANDERIA
EN UN HOSPITAL

Nuestra lavanderia ha obtenido la
licitacion para gestionar el servicio
de lavado, desinfeccion, planchado,
doblado, empaquetado y transporte

de ropa del Hospital de Medina del
Campo (Valladolid).
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Este logro no solo resalta nuestra capacidad ope-
rativa, sino también la creciente importancia de la
lavanderia industrial en entornos sanitarios. En el
compromiso constante con la excelencia en ser-
vicios de lavanderia sanitaria, Limcasa Lavande-
ria Profesional, dispone de un sistema de barrera
sanitaria. Este sistema asegura una higienizacion
Optima en todos los procesos de lavado, especial-
mente crucial en el contexto hospitalario, donde
la proteccion de pacientes, personal y acompa-
fiantes es prioritaria.

La lavanderia hospitalaria se adhiere a estandares
de higiene inquebrantables. Equipada con tecno-
logia de vanguardia y protocolos especializados,
garantiza la eliminacion efectiva de patdégenos y
la prevencion de la propagacion de infecciones
hospitalarias. La seguridad del paciente y del per-
sonal médico es prioridad, y la lavanderia desem-
pefia un papel crucial en este aspecto.

En un entorno hospitalario, la cantidad y variedad
de textiles son amplias y criticas. Desde sabanas
hasta batas o uniformes, la lavanderia hospitala-
ria administra de manera integral estos elemen-

En nuestra lavanderia, nos
comprometemos a mantener los
mas altos estandares de higiene
hospitalaria, reconociendo la

vital importancia de un lavado
impecable para garantizar la salud
en situaciones criticas. ®®

tos, asegurando un flujo constante de ropa limpia
y desinfectada.

La complejidad logistica de la lavanderia hospi-
talaria va mas alla del volumen, abordando re-
quisitos normativos estrictos. La rapidez en la
entrega, la trazabilidad y la gestion adecuada de
productos quimicos son esenciales para cumplir
con las normas de salud y seguridad.

Los hospitales y centros de salud operan las 24
horas, los 7 dias de la semana. La lavanderia
hospitalaria se adapta a esta demanda constante,
ofreciendo servicios flexibles y urgentes. La ca-
pacidad de respuesta rapida es crucial, y nuestra
lavanderia estad comprometida con mantener altos
estandares incluso en las circunstancias mas de-
safiantes.

La gestion sostenible no solo garantiza la efi-
ciencia operativa, sino que también contribuye a
la responsabilidad ambiental. El uso eficiente de
recursos, la implementacion de tecnologias eco-
I6gicas y la adopcion de practicas sostenibles son
pilares que respaldan nuestra operacion.
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CAMINANDO HACIA UN FUTURO

SOSTENIBLE

LA GUIA MEDIOAMBIENTAL DE LIMCASA

En un mundo donde los ecosistemas se ven La guia comienza con una reflexion pro-

. C . funda sobre nuestro papel en el planeta.
amenazados y el cambio climatico se cierne Nos invita a mirar mas alla de nuestras
sobre nosotros, la conciencia ambiental se necesidades inmediatas y considerar las

) i generaciones futuras. ¢ Como podemos
ha convertido en una necesidad urgente. preservar la belleza natural que nos
La Guia Medioambiental es nuestra brujula rodea? ¢Que acciones podemos tomar

_ . _ para mitigar nuestro impacto?
para navegar por un camino mas sostenible

y responsable. Acomparianos en este viaje Comprometidos con la sostenibilidad des-
_ de su fundacion hace ya casi 4 décadas, se
mientras exploramos los secretos de la ha consolidado un liderazgo constante y
conservacion, la gestion de residuos y la autentico en la promocion de practicas sos-
. tenibles. Alejandose de las modas tempora-
proteccion del entorno. les, Grupo Limcasa abraza la sostenibilidad

COMO un compromiso genuino y duradero,
alineandose con la Agenda 2030 y sus Ob-
jetivos para el Desarrollo Sostenible.
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Centrandose en el sector de la lim-
pieza, Grupo Limcasa implemen-
ta medidas concretas para reducir
su impacto ambiental. Ha logra-
do una reduccion significativa en
las emisiones de gases de efecto
invernadero en 2023. Ademas,
apuesta por la generacion propia
de energia limpia, mediante la ins-
talacién de paneles fotovoltaicos
en sus instalaciones.

Consciente de la finitud de los re-
cursos se ha reducido el consumo
de agua y de electricidad, gracias a
programas de ahorro y conciencia-
cion. La empresa va mas alla de las
acciones internas al colaborar con
clientes y socios para promover la
economia circular, implementando
practicas como la gestion eficaz de
residuos y servicios de punto limpio.

Las certificaciones obtenidas, entre
ellas 1SO 9001:2015, 14001:2015
y 45001:2018 v el certificado de
Huella de Carbono conforme a
la Norma GHG PROTOCOL,
respaldan el compromiso
con rigurosos  estanda-
res medioambientales y
responsabilidad social
corporativa. No solo

sigue las tendencias,

sino que lidera con el

ejemplo, evidenciando que
la sostenibilidad real y dura-
dera en una empresa no solo
es posible sino esencial para
el bienestar futuro de la so-
ciedad.

En la guia medioambiental
destacamos los siguientes
puntos:

Abordamos la necesidad de
reducir el impacto ambien-
tal a través de précticas de
consumo responsable. Se
destaca la importancia de
minimizar el uso de recursos
cruciales como productos
quimicos, agua y energia du-
rante las operaciones de lim-
pieza, contribuyendo asi a la
preservacion del entorno.

La empresa subraya la importancia
de utilizar productos de limpieza
y maquinaria sostenibles, optan-
do por aquellos biodegradables,
con baja toxicidad y certificacio-
nes ecoetiquetas.

Resalta la gestion eficiente de re-
cursos tecnolégicos, instando a la
adquisicion de equipos informa-
ticos eficientes energéticamente,
prolongando su vida util y gestio-
nando adecuadamente los consu-
mibles al final de su ciclo de vida.

Practicas Ambientales en Servi-
cios de Limpieza

La empresa aborda las buenas
practicas en los servicios de lim-
pieza, recomendando ajustar las
tareas a las necesidades reales,
reducir la carga téxica de produc-
tos quimicos y proporcionar una
formacion adecuada al personal.

Promueve practicas sostenibles en
la gestion del papel de oficina,
fomentando el uso de documenta-
cion digital, reduciendo el consu-
mo de papel y, en su defecto, papel
reciclado o la impresion a doble
cara.
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Grupo Limcasa dona un vehiculo para colaborar en la distribucion
de alimentos del Banco de Alimentos de Salamanca

LSl ekt

A LIMCASA

-"‘-, o

g >

N =l
}AL.--— .f

Diego Garcia, dlrector general de Grupo Limcasa, entrega Ias llaves del vehiculo donado al Banco de Allmentos de Salamanca.

En un gesto de generosidad y compromiso social,
el Grupo Limcasa ha donado recientemente un
vehiculo al Banco de Alimentos de Salamanca.
Esta iniciativa demuestra una vez mas el compro-
miso del Grupo Limcasa con la poblacion y el
bienestar social.

El Banco de Alimentos de Salamanca es una or-
ganizacion sin &nimo de lucro que trabaja para
combatir el hambre en la provincia de Salaman-
ca. El objetivo principal del Banco de Alimentos
es recoger alimentos y distribuirlos entre las per-
sonas mas necesitadas de la comunidad.

La donacion de un vehiculo por parte del Grupo
Limcasa es un gran impulso para el Banco de Ali-
mentos de Salamanca, ya que les permitird me-
jorar su capacidad de distribucion de alimentos.
El vehiculo Citroén C8 es un modelo espacioso
y versatil que resultard muy util para transportar
grandes cantidades de alimentos y llegar a zonas
remotas de la provincia.
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El presidente del Banco de Alimentos de Salaman-
ca, agradecid al Grupo Limcasa su donacion y des-
tacé la importancia que tiene para la organizacion
contar con vehiculos adecuados para la distribu-
cién de alimentos.

Por su parte, el Grupo Limcasa se mostré orgu-
lloso de poder contribuir con la labor del Banco
de Alimentos de Salamanca. La empresa tiene una
larga trayectoria en la provincia y siempre ha esta-
do comprometida con el desarrollo y el bienestar
de la sociedad.

La donacién del vehiculo es solo una muestra méas
del compromiso social del Grupo Limcasa. La em-
presa ha participado en numerosas iniciativas en
beneficio de la comunidad, como la colaboracién
con asociaciones benéficas, la organizacion de
eventos culturales y deportivos y la promocion de
la educacion y la cultura en la provincia.
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EXITOY
OPORTUNIDADES
EN LA [T FERIA
DE EMPLEQ DE
SALAMANCA

"La feria se impone
COmMo un punto de
encuentro clave
para el talento y
las empresas en la
region’

a reciente Feria de Empleo en la Camara de Co-

mercio de Salamanca fue un rotundo éxito, atra-

yendo a profesionales en busca de oportunidades

y empresas lideres del mercado. El evento conto
con destacados talleres y charlas, como “Seduciendo al re-
cruiter” y “El arte de darte oportunidades”, impartidos por
expertos como Lucia Solis y Pepe Martin. La importancia
de la comunicacion efectiva fue resaltada en la ponencia de
Daniel Rodriguez y Manuel Campo Vidal.

Limcasa e Integracyl destacaron al participar activamente
en la feria, no solo como observadores sino como reclu-
tadores, recogiendo curriculums y conectandose con po-
tenciales talentos. La jornada concluy6 a las 14:30, pero
el impacto duradero de las experiencias compartidas y las
conexiones establecidas resonaran en la congragacion labo-
ral. La Camara de Comercio de Salamanca, una vez mas, se
consolida como un catalizador efectivo para el crecimiento
profesional y la construccidon de redes en la regidn. La feria
no solo fue un evento laboral, sino una plataforma que per-
mitio6 a los participantes tomar control de su carrera y abrir
las puertas a un futuro lleno de éxito y oportunidades.
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Limpiezas
Mantenimientos
Jardineria
Personal Auxiliar
Restauracion
Lavanderia
Formacion
Hosteleria
Integracion
Sociosanitarios

40 anos

marcando la
diferencia de
cada servicio
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